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 الجمهورية المبنانية
 مجمس النواب   

 المنافسة قانون
 مادة وحيدة:

 ة المشتركة كمجمس النكاب.يصدؽ اقتراح قانكف المنافسة كما عدلتو المجاف النياب -

 يعمؿ بيذا القانكف فكر نشره في الجريدة الرسمية. -
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 الجمهورية المبنانية 
 مجمس النواب   

 قانون المنافسة
 

 الباب الأول
 أحكام عامة 

 
 الفصل الأول

 مبادئ المنافسة العامة
 
 

 الهدف :1المادة 
تعزيز حرية المنافسة كتحديد القكاعد المنظمة ليا في الأسكاؽ، كحظر الاتفاقات كالممارسات  إلىييدؼ ىذا القانكف 

السكؽ، بما يضمف حقكؽ المستيمؾ المييمف في  كمكافحة الممارسات الاحتكارية كاستغلبؿ الكضع المخمة بيا،
 كيحقؽ الفعالية الاقتصادية كيعزز الانتاج كالابتكار كالتقدـ التقني كيحافظ عمى الجكدة كالنكعيّة.

 
 التعاريف  :2ة الماد

 :التالية مف أجؿ تطبيؽ أحكاـ ىذا القانكف، تعتمد التعاريؼ
 : قانكف المنافسةالقانون
 الجميكرية المبنانية  : الدولة
  : كزارة الاقتصاد كالتجارةالوزارة
 كزير الاقتصاد كالتجارة  : الوزير

السكؽ القائمة عمى العرض كالطمب دكف التأثير عمييا اك تقييدىا  : مزاكلة الأنشطة الاقتصادية كفقان لآلياتالمنافسة
 بشكؿ مباشر اك غير مباشر. 

 انكف.الييئة الكطنية لممنافسة المنشأة بمكجب ىذا الق  :الهيئة
 مجمس إدارة الييئة الكطنية لممنافسة. المجمس:
سكاء كاف ىذا الشخص طبيعيان أك معنكيان، لبنانيان أك غير لبناني، مف  اقتصاديان : ىك كؿ مف يتعاطى نشاطان الشخص

 بما في ذلؾ: القطاعيف العاـ أك الخاص،
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خرل التي تسيطر عمييا بشكؿ مباشر الشركات عمى أنكاعيا كفركعيا كالشركات التابعة ليا أك الشركات الأ -
 أك غير مباشر.

الكيانات القانكنية المعترؼ بيا بمكجب القكانيف المبنانية كالمؤسسات كالجمعيات كالتجمعات الاقتصادية  -
 ذات النشاط الاقتصادم المباشر اك غير المباشر.

 ىيئات كمؤسسات القطاع العاـ ذات النشاط الاقتصادم التجارم. -
كيعتبر الأشخاص التابعكف لمجمكعة قانكنية اك اقتصادية كاحدة بمثابة الشخص الكاحد، كذلؾ كفقان لممعايير الدكلية 

 .IFRSلإعداد التقارير المالية 
 : الييئات المخكلة بمكجب انظمتيا الخاصة صلبحيات تنظيـ قطاع اقتصادم معيف في الدكلةالهيئات المنظمة

 عميو.كالاشراؼ كالمراقبة 
 ىك السمعة اك الخدمة. :المنتج 

 ،ىي منطقة جغرافية محددة تتكفر فييا ظركؼ منافسة متجانسة كمميزة عف غيرىا مف المناطؽ :السوق المعنية
بحيث تككف المنتجات فييا قابمة للبستبداؿ فيما بينيا، سكاء للبستيلبؾ أك في الإنتاج، عمى أساس كجية استعماليا 

 كجكدتيا.  أك سعرىا كخصائصيا
: التحكـ مف قبؿ شخص أك مجمكعة أشخاص بشكؿ مباشر أك غير مباشر في تكفير كمية كأسعار منتج، لا الاحتكار

 بما يؤدم إلى تقييد حركة المنافسة في السكؽ أك الإضرار بيا. يمكف استبدالو بمنتج آخر
السكؽ المعنية، سكاء كاف ىذا النشاط يبغي : ىك أم نشاط انتاجي لو انعكاسات اقتصادية عمى النشاط الاقتصادي

 الربح أـ لا.
 بيا في كالإخلبؿ : ىي الاتفاقات المعقكدة بيف شخصيف اك اكثر التي تؤدم، الى عرقمة حرية المنافسةالاتفاقات

 العمكدية.السكؽ المعنية. كىي تشمؿ كافة العقكد كالاتفاقيات، الصريحة اك الضمنية، المكتكبة اك الشفكية، الافقية اك 
ىي الاتفاقات اك الاعماؿ المدبرة، القائمة بيف منافسيف فعمييف أك محتمميف يعممكف عمى نفس : الاتفاقات الافقية

  مستكل سمسمة الإنتاج أك التسكيؽ اك التكريد في السكؽ المعنية.
سيف يعممكف عمى مستكيات ىي الاتفاقات اك الاعماؿ المدبرة القائمة بيف اشخاص غير متناف: الاتفاقات العمودية 

 مختمفة في سمسمة الإنتاج ك/أك التسكيؽ.
ىي الأعماؿ ميما كاف شكميا، التي تؤدم إلى عرقمة حرية المنافسة أك الإخلبؿ بيا في السكؽ  :الأعمال المدبرة

  المعنية، كىي تشمؿ المراسلبت التجارية ككافة قرارات الجمعيات العمكمية المتخذة في ىذا الإطار.
أراد رفض التعاقد  ىي العلبقة التجارية التي لا يككف فييا لشخص ما حؿ بديؿ مقارف إذا :التبعية الاقتصادية

 بالشركط التي يفرضيا عميو شخص آخر سكاء كاف زبكنا أك مكردا.
ـ أك كؿ عمؿ ينشأ عنو نقؿ كمي أك جزئي لممكية أك حقكؽ انتفاع مف ممتمكات أك حقكؽ أك أسي :الاقتصادي التركز

حصص أك التزامات شخص إلى شخص آخر كمف شأنو أف يمكّف شخص أك مجمكعة اشخاص مف الييمنة بصكرة 
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مباشرة أك غير مباشرة عمى شخص أك مجمكعة اشخاص آخريف عف طريؽ الاندماج، الاستحكاذ، أك التممؾ، أك 
 الجمع بيف إدارتيف أك أكثر بإدارة مشتركة أك أية كسيمة اخرل. 

 درة شخص، أك مجمكعة أشخاص يعممكف معنا بشكؿ مباشر أك غير مباشر، لمسيطرة عمى السكؽ المعنيةق :الهيمنة
 بشكؿ مستقؿ عف المنافسيف كالمستيمكيف.

: محكمة الاستئناؼ المدنية الناظرة بالقضايا التجارية في بيركت فيما يتعمؽ بالطعف بقرارات المحكمة المختصة
 المجمس.

ليا أمكاؿ عامة بحيث تعطي تمكّ  كاىي كؿ منحة أيان كاف نكعيا، يقدميا أشخاص القانكف العاـ  مساعدات عامة:
المستفيد منيا ميزة اقتصادية تراكمية، أك أية ميزة تمنح انتقائيا لبعض الأشخاص أك لإنتاج بعض السمع أك الخدمات. 

ء مف الفائدة، إعفاء مف الرسكـ أك الضرائب، كتتخذ عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر شكؿ الأعماؿ التالية: منحة، إعفا
 ضمانات عامة، تكفير السمع أك الخدمات بشركط تفضيمية.

 
 نطاق تطبيق القانون :3المادة 

 تطبؽ القكاعد المحددة في ىذا القانكف عمى:
 اقتصاديةكافة أنشطة الإنتاج كالتكزيع كالخدمات التي تتـ داخؿ الاراضي المبنانية كالتي يترتب عمييا آثار  -أ

تنفذ  التي ينفذىا اشخاص الحؽ العاـ اك التي الاقتصاديةة بالمنافسة في لبناف، بما في ذلؾ الأنشطة مخمّ 
 بمكجب اتفاقات تفكيض الخدمات العامة.

جميع أنشطة الإنتاج كالتكزيع كالخدمات التي تتـ في الخارج كتترتّب عمييا آثار مخمة بالمنافسة داخؿ   -ب
، مع مراعاة احكاـ الاتفاقيات كالمعاىدات المكقعة بيف لبناف كالبمداف الكائنة فييا الشركات الاراضي المبنانية

 المذككرة.
إساءة استعماؿ حقكؽ الممكية الفكرية كالعلبمات التجارية، كبراءات الاختراع نشطة التي تنطكم عمى لأا - ج

 ت إلى آثار مخمّة بالمنافسة.كالنشر، إذا أدّ 
 

 الاسعار :4المادة 
 تحدد اسعار السمع كالخدمات عمى الاراضي المبنانية كفقان لقكاعد السكؽ كمبادئ المنافسة الحرة باستثناء:

مؤقتة  جراءاتإلييئة الكطنية لممنافسة، بمقتضى خذ رأم اأتيا بقرار مف مجمس الكزراء، بعد الاسعار التي تحدد قيم
ف يعاد النظر في ىذه الاجراءات خلبؿ مدة لا تزيد أية عمى ك كارثة طبيعأك حالة طارئة ألمكاجية ظركؼ استثنائية، 

 عف ستة اشير مف بدء تطبيقيا قابمة لمتجديد مرة كاحدة. 
يستثنى مف أحكاـ ىذه المادة الأدكية كالمستمزمات الطبية كالمتممات الغذائية المستكردة أك المصنعة محميان أك المعمبة 

 مرعية الإجراء. محميان بحيث يخضع تسعيرىا لمقكانيف ال
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 :5المادة 
 خلبفان لأم نص آخر:

 لا يسرم بند حصر التمثيؿ التجارم عمى الأشخاص الثالثيف حتى كلك أعمنو الككيؿ بقيده في السجؿ التجارم. -1

أم منػتج مػف بضػاعة ليػا ممثػؿ حصػرم فػي لبنػاف سػكاء كػاف  استيرادكلكؿ شخص لبناني طبيعي أك معنكم الحؽ في 
 الشخصي أك للئتجار بو. لاستعمالوذلؾ 

رم فػي لبنػاف للئتجػار بػو أف يػؤمّف لممسػتيمؾ جميػع الخػدمات صػني الذم يستكرد منتجان لو ممثػؿ حعمى الشخص المبنا
كالضػػمانات ككفػػالات مػػا بعػػد البيػػع كمػػا ىػػك محػػدّد مػػف قبػػؿ الشػػركة المصػػنّعة فػػي عقػػد التمثيػػؿ التجػػارم المسػػجّؿ فػػي 

  . كالتجارة الاقتصادفي كزارة السجؿ التجارم كفي السجؿ الخاص 

عمػػػى جميػػػع المنتجػػػات الغذائيػػػة كالدكائيػػػة كالمتممػػػات ؿ التجػػػارم عمػػػى الأشػػػخاص الثػػػالثيف لا يسػػػرم حصػػػر التمثيػػػ -2
 .استثناءالغذائية كالمستمزمات الطبيّة بدكف 

عمػى صػحيفتيا. يجكز لشخص جديد أف يمثؿ شركة مكرّدة سبؽ أف كاف ليػا ممثػؿ حصػرم كيكجػد إشػارة دعػكل  -  3
 كلمممثؿ الجديد أف يسجؿ ككالتو كفقان للؤصكؿ القانكنية مف دكف أم قيد.

عمػى صػحيفة الشػركة التػي كػاف يمثميػا أف يبمػ  ف إشارة حكـ مبرـ بالتعكيض عميو يحؽ لممثؿ سابؽ في حاؿ تدكي -4
سػػػتكردة مػػػػف إنتػػػػاج الشػػػػركة ف الػػػػى إدارة الجمػػػػارؾ كػػػػي لا يسػػػمح بتخمػػػػيص البضػػػػائع الممضػػػمكف الحكػػػػـ المبػػػػرـ المػػػدكّ 

حنت الػػى لبنػػاف بتػػاري  سػػابؽ عمػػى تػػدكيف إشػػارة الحكػػـ المبػػرـ كعمػػى إبػػلبغ إدارة المحككمػة، مػػا لػػـ تكػػف البضػػاعة قػػد ش ػػ
، شػرط أف لا تتعػدل مػدة منػع إدخػاؿ ثبت رفع الإشػارة عػف صػحيفة الشػركةالجمارؾ، إلا بعد أف يبرز مستكردىا إفادة ت

 ثلبث سنكات مف تاري  صدكر الحكـ المبرـ ككضع إشارتو.البضائع في جميع الأحكاؿ 

مػػػع كافػػػة تعديلبتػػػو   5/8/1967تػػػاري   34 رقػػػـ الاشػػػتراعيمػػػف المرسػػػكـ  4مػػػف المػػػادة  5ك 4ك 3تمغػػػى الفقػػػرات  -5
 .6/2/1975تاري  9639 رقـ ضافة بالقانكف المنفذ بالمرسكـكالم  

 34 المرسػػكـ الاشػػتراعي رقػػـلا تسػػرم أحكػػاـ ىػػذه المػػادة عمػػى الػػدعاكل المقامػػة قبػػؿ صػػدكر ىػػذا القػػانكف بمكجػػب  -6
 كتعديلبتو. 5/8/1967تاري  
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 العلاقة بين الهيئة الوطنية لممنافسة والهيئات المنظمة لمقطاعات :6المادة 
كتككف صاحبة الاختصاص في حاؿ التعارض أك التداخؿ الييئة ىي الجية المناط بيا حصرا البت بقضايا المنافسة 

 مع اختصاصات الجيات الحككمية الأخرل جراء تطبيؽ أحكاـ ىذا القانكف.
 يتـ التعاكف بيف الييئة الكطنية لممنافسة كالييئات المنظمة لمقطاعات بالنسبة لعمميات التركز القطاعية كفقا لما يأتي:

ة تركز معركضة اماميا، كقبؿ منحيا المكافقة النيائية، الى الييئة لمراقبة أثرىا تحيؿ الييئة المنظمة ام عممي  -أ
عمى المنافسة داخؿ القطاع المعني مرفقا برأييا الفني بيذا المكضكع. كيككف رأم الييئة بالنسبة لعممية 

 التركز القطاعية ممزما لمييئة المنظمة لمقطاع الخاضع ليا.
اف تعطي مكافقتيا النيائية عمى العممية إذا لـ تقترف بمكافقة الييئة اك اذا لـ تتأكد لا يجكز لمييئة المنظمة  -ب

مف تنفيذ الاشخاص المعنييف بالعممية التعيدات اك التدابير التي نص عمييا قرار الييئة في حاؿ كانت 
 المكافقة مشركطة بذلؾ.

 حداىا.إت تركز تتعمؽ بقطاع خاضع لرقابة تطمب الييئة الرأم الفني لمييئات المنظمة عند النظر في عمميا - ج
 

 الفصل الثاني
 الممارسات والاتفاقات المخمة بالمنافسة

 
 الاتفاقات والممارسات المحظورة :7المادة 

 الاتفاقات كالممارسات المحظكرة ىي:
داخؿ  أفقية، صريحة أك ضمنية، أك الأعماؿ المدبرة اتفاقاتأم ممارسات أك تحالفات أك  تحظر كتككف باطمة أولًا:

أك خارج الأراضي المبنانية، كالتي تحد مف المنافسة أك تمنعيا لا سيما عندما يككف مكضكعيا أك اليدؼ منيا ما 
 يأتي:  
 الشراء كما في حكميا بطريقة مصطنعة.  تحديد أك تثبيت أسعار السمع كبدؿ الخدمات كشركط البيع أك  -
أك  خراجو منيا بطريقة كمية أك جزئية، كذلؾ مف خلبؿ حجبو،إالحد مف حرية تدفؽ المنتج إلى الأسكاؽ، أك   -

 اع عف التعامؿ فيو أحجامان أك أكزانان أك كميات دكف كجو حؽ.تنتخزينو أك الام
 تقاسـ الأسكاؽ أك مصادر التكريد.   -
 يؽ كجميع أكجو الاستثمار الأخرل، أك الحد منيا. تكقيؼ عمميات التصنيع كالتطكير كالتكزيع كالتسك    -
التكاطؤ أك التنسيؽ في العطاءات أك العركض في المزايدات كالمناقصات بما فييا الحككمية كسائر عركض   -

 التكريد. 
 الاتفاقات الجماعية المدبرة عمى رفض الشراء مف جية ما اك تكريد لجيةو ما.   -
 منيا. إقصاؤىـجات الى السكؽ أك عرقمة دخكؿ الاشخاص كالمنت -
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رفض إعطاء تراخيص أك إجازات أك تصاريح مف أشخاص القانكف العاـ في عمميات التصنيع كالتطكير   -
الأخرل مف دكف كجو حؽ كبالرغـ مف تكافر شركطيا أك فرض  الاستثماركالتكزيع كالتسكيؽ كجميع أكجو 

 الترخيص.  عمى الاستحصاؿرسكـ أك مبال  غير عادلة مف أجؿ 
تبادؿ معمكمات تجارية حساسة بيف المنافسيف تؤدم إلى ممارسات منسقة بيدؼ التحكـ بالأسعار أك الكميات   -

 أك تقاسـ الأسكاؽ. 
 

مع مراعاة النصكص القانكنية المتعمقة بحقكؽ الممكية الفكرية، يعتبر باطلبن كؿ نص أك شرط يرد في عقد  ثانياً:
ؽ، اذا كاف مف شأنو أف يؤدم إلى منع المنافسة كنقؿ التكنكلكجيا أك الحد منيا بشكؿ ترخيص لأم مف ىذه الحقك 

 كبير، لا سيما ما يأتي:
لا لممرخص )النقؿ العكسي إلزاـ المرخص لو بعدـ نقؿ تحسينات التكنكلكجيا التي يشمميا عقد الترخيص، إ  -أ

 لمتكنكلكجيا المحسنة(.
 أك قضائيان في حؽ الممكية الفكرية مكضكع الترخيص. منع المرخص لو مف المنازعة إداريان  - ب
 لزاـ المرخص لو، لمنحو الترخيص، بمجمكعة مف الحقكؽ التراخيص بدلان مف حؽ كاحد.إ -ج

 
 

 الشركط التالية: أم مفلا تطبؽ أحكاـ الفقرتيف )اكلان( ك)ثانيان( مف ىذه المادة عمى الاتفاقات اذا تكفرت فييا  ثالثاُ:
السمع أك تقديـ الخدمات أك تكزيعيا أك تخفيض تكاليؼ  إنتاجعندما ينتج عنيا نفع اقتصادم عاـ كتحسيف  . أ

 الانتاج الأكلية كحماية المستيمؾ،
 عندما تساىـ في تعزيز التقدـ التقني أك الاقتصادم أك يثبت أنيا ضركرية لضماف ىذا التقدـ.  . ب
يز كبيع منتكجات زراعية كنقميا كتخزينيا عمى أف تككف الاتفاقات الزراعية المحمية مثؿ انتاج كتجي . ج

 التعاكنيات منشأة قانكنان. 
صغيرة الحجـ كالتي تحدد مكاصفاتيا الالاتفاقات التي يككف اليدؼ منيا تحسيف ادارة الشركات المتكسطة أك  . د

 .الكزير المسند إلى تكصية الييئة اقتراحمجمس الكزراء بناءن عمى في  يتخذبمكجب مرسكـ 
الاتفاقات التي تؤدم الى ظيكر منتج جديد مسجؿ أصكلان، شرط الحصكؿ عمى مكافقة الييئة كلمدة لا  . ق

 تتجاكز الخمس سنكات.
 الاتفاقات التي تزيد مف قدرة الشركات المبنانية عمى المنافسة في السكؽ الدكلية. . ك

 
يشترط في الاتفاقات المذككرة في ىذه الفقرة أف لا تتضمف شركطان تتعمؽ بتحديد الأسعار كتقاسـ الأسكاؽ كأف لا 

 % مف مجمؿ أعماؿ السكؽ المعنية. 44تتجاكز الحصة الإجمالية لأطرافيا نسبة تزيد عف 
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 الوضع المهيمن :8المادة 
السيطرة الفعمية سكاء بمفرده أك مع عدد قميؿ مف الأشخاص يتحقؽ الكضع المييمف عندما يككف الشخص، قادران عمى 

 أك زبائنو أك مكرديو. وعمى سكؽ سمعة أك خدمة معينة أك مجمكعة مف السمع أك الخدمات بشكؿ مستقؿ عف منافسي
 

 الوضع المهيمن استغلالإساءة  :9المادة 
يحظر عمى كؿ مف لو كضع مييمف في السكؽ، سكاء كاف شخصان طبيعيان أك معنكيان أك مجمكعة مف  أولًا:

الأشخاص، أف يسيء استغلبؿ ىذا الكضع بشكؿ يؤدم إلى الإخلبؿ بالمنافسة أك الحد منيا أك منعيا في السكؽ 
 المعنية. 

 
مشتريان لنكع معيف مف السمع أك الخدمات  يعتبر الشخص في كضع مييمف في السكؽ، سكاء كاف مكردان أك ثانياً:

  %.35التجارية، إذا كانت حصتو في السكؽ المعني لا تقؿ عف 
 

 يفترض أف مجمكعة مف الأشخاص بأنيا في كضع مييمف في سكؽ معنية: 
 % مف السكؽ، أك45أشخاص أك أقؿ يشكمكف مجتمعيف نسبة  3إذا كانت تتألؼ مف    -
 % مف السكؽ. 55اص أك أقؿ يشكمكف مجتمعيف نسبة أشخ 5إذا كانت تتألؼ مف  -
 

ما لـ يثبت الأشخاص المذككريف بأف الكضع التنافسي القائـ في السكؽ مف شأنو أف يخمؽ منافسة كبيرة بينيـ أك بأف 
 المجمكعة التي يشكمكنيا لا تحتؿ مركزان مييمنان في السكؽ مقارنةن بالمنافسيف الآخريف. 

 
ان في استغلبؿ كضعو، كؿ شخص لو كضع مييمف يقكـ أك يشارؾ بأحد الأفعاؿ التي تؤدم الى يعتبر متعسف ثالثاً:

 الإخلبؿ بالمنافسة أك الحد منيا أك منعيا بما في ذلؾ عمى سبيؿ المثاؿ:
عرقمة دخكؿ أشخاص آخريف إلى السكؽ أك إقصائيـ منيا أك تعريضيـ لخسائر جسيمة، بما في ذلؾ البيع   -

 الإنتاج أك تحديد أسعار أك شركط إعادة بيع السمع أك الخدمات، أك فرضيا منفردان.  بأقؿ مف تكمفة
التمييز في التعامؿ بيف الأشخاص بيف المتنافسيف في العقكد المتشابية بالنسبة إلى أسعار السمع كبدؿ   -

 الخدمات أك شركط البيع أك الشراء. 
بشرط تحمؿ قبكؿ التزامات تككف بطبيعتيا أك بمكجب الاستخداـ  تعميؽ بيع سمعة أك تقديـ خدمة إبراـ العقكد   -

التجارم، الأعراؼ التجارية غير مرتبطة بالسمعة أك الخدمة محؿ التعاقد أك التعامؿ الأصمي بمكضكع ىذه 
 العقكد أك غير مبررة. 

طمب تقديـ خدمة تعميؽ بيع سمعة أك تقديـ خدمة بشراء سمعة أك سمع أخرل أك بشراء كمية محددة أك ب   -
 أخرل. 
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 إنقاص أك زيادة الكميات المتاحة مف المنتج بما يؤدم إلى افتعاؿ عجز أك كفرة غير حقيقية في السمع.   -
 إلزاـ شخص مكرد أك عميؿ عمى الامتناع عف التعامؿ مع شخص آخر.   -
 رة.تحديد سعر أدنى لمبيع كشركط إعادة بيع المنتجات بصكرة مباشرة أك غير مباش  -

 
 الاقتصاديةالمخمة بالمنافسة في حالة التبعية  الاتفاقاتحظر  :11المادة 

كضعو المييمف عمى  باستعماؿيحظر عمى كؿ شخص، أك مجمكعة أشخاص لديو مركز قكة سكقية، أف يتعسؼ 
مف  اقتصاديةسكؽ معينة، بشكؿ يؤثر عمى فعالية المنافسة بما يؤدم إلى حرماف مؤسسات، تربطيا بو علبقة تبعية 

 أم حؿ بديؿ.
 

 والممارسات العمودية المقيدة الاتفاقات :11 المادة
بيف شخص  الاتفاؽأك ممارسة عمى مستكيات مختمفة في سمسة الإنتاج ك/أك التسكيؽ بما في ذلؾ  اتفاؽأم  يحظر

كمكرديو أك بيف فرقاء في علبقة عمكدية، إذا كاف مف شأنو إحداث منع أك خمؿ كبير في المنافسة في سكؽ معينة إلا 
 الاتفاؽإذا أثبت أحد فرقاء الاتفاؽ أف الفائدة التكنكلكجية أك الاقتصادية أك غيرىا مف الفكائد التنافسية الناتجة عف 

كالممارسات العمكدية المقيدة التي تككف محظكرة بمكجب ىذه المادة  الاتفاقاتتبر مف تفكؽ عمكـ نتائجو السمبية. كتع
 ما يمي: ير في المنافسة، عمى سبيؿ الذكر في حاؿ أدت إلى خمؿ كب

 
إلزاـ منتج أك مكرّد بعدـ التعامؿ مع منافسيف آخريف بقصد الحاؽ الضرر بأنشطتيـ التجارية بصكرة غير  -

 عادلة.
تككف بحكـ طبيعتيا أك كفقان للؤعراؼ التجارية غير  بالتزاماتلقبكؿ الفرقاء  كالاتفاقاتلعقكد إخضاع إبراـ ا -

 الأصمي أك بمكضكع العقد.  الاتفاؽمرتبطة بطبيعة 
يؤثر بشكؿ  فرض شركط خاصة عمى عمميات البيع أك الشراء أك عمى التعامؿ مع شخص آخر عمى نحك -

 كبير عمى قدرتو التنافسية.
أك تكريد سمعة أك تقديـ خدمة بشرط شراء سمعة أك أداء خدمة أخرل مف الشخص نفسو أك شخص  تقييد بيع -

 آخر.
 فترات محددة بطريقة غير مبررة. لأك معيف لفترة  فرض التزاـ بعدـ تصنيع أك انتاج أك تكزيع منتج   -
 إنقاص أك زيادة الكميات المتاحة مف المنتج بما يؤدم عجز أك كفرة في الأسكاؽ. -
لممارسة الحقكؽ  السمطة المختصةأك مراجعة  المجمستدخؿ  اقترحإلحاؽ الضرر بالمتعاقد لأنو طمب أك  -

 المنصكص عمييا قانكنان.
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 الفصل الثالث
 التركز الاقتصادي

 
 الاقتصاديالتركز  :12المادة 

 :يتـ تنفيذ عممية التركز في أم مف الحالات التالية :اولا
 كانكا مستقميف سابقنا. عند دمج شخصيف أك أكثر -أ

 عندما تككف لشخص اك أكثر سيطرة فعمية عمى شخص آخر عمى الأقؿ. -ب
غير عندما يكتسب شخص كاحد أك أكثر السيطرة، كميا اك جزئيا، عمى شخص اك أكثر، بشكؿ مباشر أك  -ج

تعاقدية أك بأم عائدة ليذا الاخير، بمكجب كسائؿ  اك اصكلان  اك أسيمان  مباشر، مف خلبؿ امتلبكو حصصان 
 كسيمة أخرل. 

عند اقامة مشركع مشترؾ بيف شخصيف اك أكثر يؤدم بطريقة مستمرة إلى جمع كظائؼ الكياف الاقتصادم  -د
 .المستقؿ، بحيث يشكؿ تركزا بالمعنى المقصكد في ىذه المادة

 
اك متحدة، كمع مراعاة ظركؼ  : تستمد السيطرة مف الحقكؽ أك العقكد أك غيرىا مف الكسائؿ التي تؤدم، منفردةثانيا

 الكاقع أك القانكف، الى إمكانية ممارسة تأثير حاسـ عمى نشاط الشخص كبشكؿ خاص عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر:
 حقكؽ الممكية أك حقكؽ التمتع بكؿ ممتمكات الشخص أك بجزء منيا.  -أ
رارات جمعيات الأشخاص المعنكييف أك الحقكؽ أك العقكد التي ليا تأثير فعمي عمى تككيف أك مداكلات أك ق -ب

 إدارتيا.
 

 موجب الإبلاغ عن عمميات التركز :13المادة 
مف  14عف كؿ عممية تركز قبؿ اتماميا إذا تكفر فييا أحد الشركط المحددة في المادة مجمس اليجب إبلبغ : أولا

اك  ا بمجرد اتفاقيـ المبدئي عمييا،القانكف. كيجكز لمطرؼ اك الاطراؼ المعنييف بعممية تركز معينة التبمي  عني
، شرط اف تككف قد بمغت حدا يمكّف  مف المجمس تكقيعيـ كتاب حسف نكايا بشأنيا، اك بمجرد الاعلبف عنيا لمعمكـ

، انو بحاجة الى معمكمات اضافية، يمكنو اف يطمبيا مف الاطراؼ المعنييف، لممجمسالقياـ بدراستيا. في حاؿ تبيف 
 بالمعمكمات المطمكبة. المجمسعندىا لا يعتبر الإبلبغ حاصلب بشكؿ كامؿ الا بعد تزكيد 

 
 : يككف مسؤكلان عف الإبلبغ:ثانياً 
 منيا. الشخص اك الأشخاص الذيف يستحكذكف عمى كامؿ الشركة أك المؤسسة أك عمى جزء -1
 في حالة الدمج أك إنشاء مشركع مشترؾ، جميع الأطراؼ المعنييف متحديف.  -2
 البائع في حالات التفرغ عف الاصكؿ كميا اك جزئيا.-3
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حدل المغتيف الفرنسية أك الإنكميزيةالإبلبغ عف عممية التركز  تعمف الييئة ممخصان عف طمب  ثالثاً:  بالمغة العربية كا 

يف كعمى المكقع الإلكتركني التابع لمييئة، عمى نفقة مقدّـ الطمب، خلبؿ ميمة خمسة أياـ مف في صحيفتيف محميّت
تاري  الإبلبغ عنيا بشكؿ كامؿ، كيتضمّف الإعلبف ممخّص عف العممية كدعكة لكؿ ذم مصمحة لإبداء ملبحظاتو اك 

 اعتراضو عند الاقتضاء خلبؿ مدّة خمسة عشر يكمان مف تاري  نشر الإعلبف. 
كليذه الغاية يعتبر صاحب مصمحة كؿ مف يثبت أنو ينتج أك بصدد انتاج سمع أك تكريد خدمات مماثمة أك مشابية أك 

  .ترتبط ارتباطان كثيقان بالسمع المنتجة أك الخدمات المكرّدة مف قبؿ الأشخاص الذيف سيقكمكف بعممية التركز المذككرة
 

  يحدد مضمكف الإبلبغ كالمعمكمات الكاجب تكافرىا فيو بمكجب قرار يصدر عف الييئة. رابعاً:
 

 عميها والاستثناءاتالعمميات الخاضعة لموجب الإبلاغ  :14المادة 
تخضع لمكجب الإبلبغ عمميات التركز التي تتـ بيف الأطراؼ سكاء في لبناف أك خارجو كالتي يتجاكز متكسط 

 % مف منتج في السكؽ المعنية. 34نسبة  الأخيرةلسنكات المالية الثلبث حصتيـ مجتمعيف خلبؿ ا
 تعفى مف شركط الابلبغ الكاردة اعلبه العمميات التالية:

أ.  العمميات التي تقكـ بيا مؤسسات التسميؼ أك المؤسسات المالية الأخرل أك شركات التأميف، التي تتضمف  
السندات لحسابيا الخاص أك لحساب أشخاص آخريف، أك تمؾ التي نشاطاتيا العادية عمميات كتعاملبت في 

تتـ بمكجبيا حيازة سندات مؤقتة حصمت عمييا بيدؼ إعادة بيعيا، شرط ألا تمارس ىذه المؤسسات حؽ 
 التصكيت العائد ليذه السندات بيدؼ تحديد السمكؾ التنافسي لمجية المصدرة لمثؿ ىذه السندات.

 .اك سندات اخرل لا تمنح حؽ التصكيت الائتمافت كسندات تممؾ السندات كالرىكنا -ب
%( منيا عمى الأقؿ 51تممؾ سندات تمنح حؽ التصكيت مف جية مصدرة تككف نسبة كاحد كخمسيف بالمئة ) -ج

 مممككة  قبؿ عممية الاستحكاذ.
يد النسبة المئكية التممّؾ، لا تز  اتممؾ سندات تمنح حؽ التصكيت، إذا كانت السندات المكتسبة نتيجة ليذ -د

لحصة الشارم بصكرة مباشرة اك غير مباشرة مف مجمكع سندات المصدر التي تمنح حؽ التصكيت كالقابمة 
 لمتداكؿ.

 
 موجب السرية وحماية الأسرار التجارية الناجمة عن الإبلاغ :15المادة 
تمتزـ الييئة كجميع العامميف فييا كالمتعاقديف معيا مف استشارييف كخبراء كغيرىـ مف المعنييف الذيف يمكف أف  -1

يطمعكا بمعرض مياميـ أك عمميـ عمى المعمكمات التي يتضمنيا الإبلبغ أك التحقيؽ، بمكجب السرية كعدـ 
لمنصكص عمييا في القكانيف المرعية الإجراء   الإفشاء كبالحفاظ عمى الأسرار المينية كالتقنية كالماليّة ا
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كبعدـ المس بالمصالح التجارية المشركعة للؤطراؼ، ما لـ تأمر الجيات القضائية المختصة بإفشاء تمؾ 
 المعمكمات.

 
مف ىذه المادة عند نشر الإبلبغ كما  (1)تمتزـ الييئة بعدـ إفشاء المعمكمات المنصكص عمييا في الفقرة   -2

 أم قرار صادر عنيا باستثناء ما تسمح بو القكانيف النافذة.عند نشر 
 
مف ىذه المادة عمى أم مناقشات أك اتصالات أك مفاكضات أك حكارات تجرم بيف  (1)تسرم أحكاـ الفقرة  -3

الأطراؼ كأم جية أك شخص تابع لمييئة مباشرة أك غير مباشرة في كؿ ما لا يتعارض مع القكانيف المرعية 
 الإجراء.

 
 موافقة المجمس :16المادة 

إلا بعد مكافقة المجمس الخطية كالمعممة.  14لا تتـ المباشرة فعميا بأم مف عمميات التركّز المحددة في المادة 
كلممجمس في حالة الضركرة كعندما تقتضي المصمحة العامة، بناءن عمى طمب خطي مف قبؿ الأطراؼ المعنييف أف 

 صدكر قراره النيائي. بانتظاريان أك جزئيان يسمح بمكجب قرار معمؿ بمباشرة التنفيذ الفعمي لمعممية كم
 

 عميه والاستثناءات الاقتصاديحظر التركز  :17المادة 
كعمى كجو  ،، حظر عمميات التركّز الاقتصادم التي تعرقؿ المنافسة الفعالة بشكؿ مؤثرالمجمسيتكجب عمى 

 .لمعنيةالخصكص تمؾ التي يحتمؿ اف تؤدم الى نشكء اك تعزيز كضع مييمف في السكؽ ا
 :تستثنى مف ىذا الحظر، العمميات التي يثبت أحد اطرافيا ما يمي

 بأف التحسينات التي ستمحقيا العممية بالمنافسة تفكؽ الخمؿ الناجـ عنيا؛ -1
 البديمة المتاحة. الحمكؿأف عممية التركّز الحاصمة اقؿ اخلبلا بالمنافسة مقارنة مع -2
 

 مراقبة عمميات التركز :18المادة 
ابتداء مف تاري  استلبـ الإبلبغ كفقان  يكمان  ( 64المجمس كيبت في عممية التركز ضمف ميمة ستيف ) يحقّؽ :أولا"

 اعلبه.  13للؤصكؿ المحددة في البند ثالثان مف المادة 
يجكز لأطراؼ عممية التركز في أم كقت قبؿ انتياء الميمة المذككرة في الفقرة الاكلى مف ىذه المادة، كقبؿ أف  

قراره، أف يتعيدكا باتخاذ تدابير لمعالجة الآثار المخمة بالمنافسة أك لاستكماؿ ممؼ عمميّة التركز،  يصدر المجمس
 ذه الميمة لمدة خمسة عشر يكمان اضافية.الخطي ى كليذه الغاية، يمدد المجمس كبناء لطمبيـ
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 اف يقرر ما يمي: ، بمكجب قرارات معممة، مجمسمل :ثانياً 
 مف القانكف.   14ك 13أف العممية لا تندرج ضمف نطاؽ تطبيؽ المادتيف  اعتبار -
 المكافقة عمى عممية التركز كفقا لمشركط التي عرضت فييا. -
 لمشركط التي عرضت فييا.عدـ المكافقة عمى عممية التركز كفقا  -
المكافقة عمى العممية شرط التزاـ الاشخاص المعنييف بتنفيذ تعيداتيـ بشأف معالجة الآثار المخمة بالمنافسة  -

 التي قد تتسبب بيا العممية.
 إخضاع العممية لتحقيؽ إضافي، إذا كاف احتماؿ الإخلبؿ بالمنافسة لا يزاؿ جديا كقائما.  -

 
ام قرار ضمف الميؿ المذككرة في البند أكلا"، يعتبر التركز مصدقا منذ تاري  انتياء ىذه المجمس إذا لـ يتخذ  :ثالثاً 

 الميؿ. 
 

يكما دكف صدكر ام قرار، الا إذا ابم  خلبؿ ىذه  64يحؽ لطالب الابلبغ المباشرة بعممية التركز بعد مركر  :رابعاً 
كنيا بمكجب بريد الكتركني مكثكؽ، بإخضاع عممية التركز المدة بكاسطة كتاب مضمكف مع اشعار بالاستلبـ اك الكتر 

 لمتحقيؽ الاضافي مف قبؿ المجمس.
 

 التحقيق الإضافي :19المادة 
 يتثبّت المجمس في حالة التحقيؽ الاضافي مف المسائؿ التالية:

مدل احتماؿ اخلبؿ العممية بالمنافسة، عف طريؽ إنشاء أك تعزيز مركز مييمف أك عف طريؽ إنشاء أك تعزيز  -أ
 القكة الشرائية لمطرؼ المعني مما يضع المكرديف في حالة مف التبعية الاقتصادية. 

ساىمة المذككرة لمتعكيض مدل مساىمة العممية مكضكع التحقيؽ في التقدـ التقني أك الاقتصادم كمدل كفاية الم -ب
 عف الاضرار الناجمة عف الإخلبؿ بالمنافسة.

 ضركرة تعزيز القدرة التنافسية لممؤسسات الكطنية كالحفاظ عمييا إزاء المنافسة الدكلية.  -
مف خلبؿ التحقيؽ الاضافي يجكز لممجمس سماع أطراؼ ثالثيف بغياب اصحاب التبمي . كما كيجكز لو الاستماع إلى 

 أعضاء مجالس ادارة أطراؼ العممية.مف  مأيرت
 

 إجراءات التحقيق الإضافي :21المادة 
( يكما 34عندما تككف عممية التركز مكضكع تحقيؽ اضافي، يتخذ المجمس قرارا بشأنيا ضمف ميمة ثلبثيف ): اولاً 

  ابتداء مف تاري  فتح التحقيؽ مجددا.
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يكمان مف تاري  ابلبغيـ قرار التحقيؽ الاضافي، أف يقدّمكا ( 15يمكف للؤشخاص المعنييف ضمف ميمة خمسة عشر )
ذا لـ يتفقكا عمى ىذه التعيدات كطبيعتيا ضمف  لممجمس تعيدات كفيمة بمعالجة الآثار السمبية للئخلبؿ المشكك منو، كا 

 خمسة عشر يكمان إضافيّة. س تمديد تاري  صدكر القرار لمدة مجماله الميمة، يمكنيـ أف يطمبكا مف ىذ
 

انقضاء الميؿ المشار الييا في البند )أكلا"( كالاطلبع عمى ملبحظات أطراؼ العمميّة عند  يصدر المجمس :ثانياً 
 كالتعيدات المقدمة منيـ، قراران معملبن يقضي اما:

بحظر عممية التركز في حاؿ لـ يقدّـ الاطراؼ أم تعيدات، أك إذا تبيف أف التعيدات المقدمة منيـ غير   -أ
 .كافية

ف ميمة المعنييف بتنفيذ التعيدات التي تقدمكا بيا لمييئة ضمالاطراؼ بالمكافقة عمى العممية شرط التزاـ  -ب
 لطبيعة عمميّة التركز.  قصيرة تحددىا الييئة كفقان 

بالمكافقة عمى العمميّة شرط التزاـ الأطراؼ بتنفيذ التعيدات التي تساىـ في إعادة التكازف بيف ما تحققو  -ج
 العممية مف تقدـ اقتصادم كما تسببو مف خمؿ بالمنافسة.

 يتـ إبلبغ القرار فكر صدكره الى الاطراؼ كتبم  نسخة منو الى  الكزير.
 

 صلاحيات الوزير في عمميات التركز :21المادة 
لتركز عمى عممية ا ( يكما ابتداء مف تاري  تبمّغو قرار مكافقة المجمس15يحؽ لمكزير، ضمف ميمة خمسة عشر )
كفي حاؿ عدـ إجراء المجمس أم تحقيؽ إضافي، أف يتقدـ بطمب خطي  18المشار الييا في البند )ثانيان( مف المادة 

معمؿ إلى الييئة كحصران لاعتبارات الضركرة كالمصمحة العامة، لإجراء تحقيؽ اضافي حكؿ العممية كفؽ الشركط 
 أعلبه.  24ك 19المنصكص عمييا في المادتيف 

بالتنمية الصناعية أك القدرة  ىذا القانكف تمؾ المتعمّقة حصران  حالات الضركرة كالمصمحة العامة المشار الييا في ت عتبر
 .  كدكليّان  عمى تكفير فرص العمؿ الجديدة اك بالحفاظ عمى تمؾ المكجكدة كبالقدرة التنافسية للؤطراؼ المعنية محميّان 

 
 عقوبات عدم الإبلاغ عن التركز :22المادة 
بالإبلبغ  د اخذ العمـ بيا، إلزاـ اطرافيا بمجر  مجمسالإذا انجزت عممية تركز دكف الإبلبغ عنيا، يتكجب عمى  -1

عنيا كفقان للؤصكؿ المنصكص عمييا في ىذا الفصؿ اك الرجكع إلى كضعيـ السابؽ لنشكء التركز، كعمى 
% مف  5ـ جراء عدـ  الإبلبغ، غرامة مالية تبم  قيمتيا كحد اقصى المجمس اضافة لذلؾ، أف يفرض عميي

حجـ اعماؿ الاشخاص المحقؽ في لبناف خلبؿ آخر سنة مالية مختتمة دكف احتساب الرسكـ كالضرائب، 
 بالإضافة إلى تعميؽ عممية التركز إلى حيف البت في الممؼ مكضكع التبمي . 

 فيم  عنيا كفقا للؤصكؿ كالتي لا تستفيد مف الاستثناء المنصكص عنو اما إذا تـ انجاز عممية التركز المب -2
مف ىذا القانكف، قبؿ صدكر قرار المجمس بالمكافقة عمييا، عمى المجمس اف يفرض عمى الاطراؼ  14المادة 
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إلى  الذيف قامكا بالإبلبغ عنيا عقكبة مالية لا يمكف اف تتجاكز قيمتيا تمؾ المحددة في البند )ا(، بالإضافة
 تعميؽ عممية التركز إلى حيف البت في الممؼ مكضكع التبمي .

إذا تضمف الإبلبغ إغفالا لممعمكمات أك تصريحا غير صحيح، يمكف لممجمس أف يفرض عمى الأشخاص  -3
( مف ىذه المادة. كيمكف اف تترافؽ ىذه العقكبة مع 2الذيف قامكا بالإبلبغ غرامة مالية كفقا لأحكاـ الفقرة )

قرار المكافقة عمى العممية أك تعميؽ العمؿ بعممية التركز إلى حيف البت بيا، ما لـ يرجع الأطراؼ إلى سحب 
حالة ما قبؿ التركز. ففي ىذه الحالة، يتكجب عمييـ التبمي  مجددا عف العممية خلبؿ فترة شير كاحد مف 

 ييـ سارية المفعكؿ. تاري  سحب قرار المكافقة، عمى اف تبقى العقكبات المالية المفركضة عم
إذا تبيف لممجمس بأف الطرفيف لـ ينفذا في غضكف الميؿ الزمنية المحددة لذلؾ أمرنا أك مطمبنا أك التزامنا كاردنا  -4

 في قراره يمكنو اف يقرر:
لزاـ الاطراؼ بالتبمي  عف العممية مجددا ضمف ميمة شير ابتداء مف تاري  سحب  -أ سحب قرار المكافقة، كا 

ما لـ يتـ الرجكع إلى الكضعية السابقة لمتركز، كذلؾ تحت طائمة فرض العقكبات المنصكص  القرار
 ( مف ىذه المادة.2عمييا في البند )

إلزاـ الأطراؼ تنفيذ الأكامر أك التعميمات أك التعيدات التي تخمفكا عف تنفيذىا ضمف ميمة يحددىا  -ب
مف القانكف عف كؿ  42المنصكص عمييا في المادة المجمس، كذلؾ تحت طائمة فرض الغرامة الاكراىية 

 يكـ تأخير.
فرض عمى الأشخاص المشمكليف بالالتزاـ غير الم نفَّذ، غرامة مالية اضافية لا ييجكز لممجمس أف  -ج

  ( مف ىذه المادة.2تتجاكز المبم  المحدد في البند )
 

 الفصل الرابع
 مساعدات الدولة

 
 حظر المساعدات العامة المخمة بالمنافسة :23المادة 

 يحظر منح مساعدة عامة، أيا كاف شكميا، مف شأنيا أف تخؿ بالمنافسة أك تيدّد بالإخلبؿ بيا.
 إلّا أنو يجكز أف  يستثنى مف ىذا الحظر بمكجب قرارات تتخذ في مجمس الكزراء كلمدة محددة قابمة لمتجديد:

 ماعية كدكف ام تمييز لجية منشأ المنتجات أك الخدمات المعنيّة؛ المساعدات الممنكحة لغايات اجت -أ
أك حالات طكارئ أك  استثنائيةالمساعدات الممنكحة لتخفيؼ الأضرار الناجمة عف ككارث طبيعية أك أحداث  -ب

 قكة قاىرة؛
 صاد الكطني.المساعدات الممنكحة لدعـ تنفيذ مشركع يخدـ المصمحة العامة أك لمعالجة خمؿ جدم في الاقت -ج
 المساعدات الممنكحة لتسييؿ تطكر بعض النشاطات الاقتصادية. -د
 .المساعدات الممنكحة لممحافظة عمى الإرث كالتراث -ىػ
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 الباب الثاني
 الهيئة الوطنية لممنافسة

 
 الفصل الأول 
 تكوين الهيئة

 
 إنشاء وتنظيم الهيئة :24المادة 

التنافس الحر كتدعـ تراقب عممية مركزىا بيركت،  «الييئة الكطنية لممنافسة»ىيئة تسمى  . تنشأ بمكجب ىذا القانكف1
 الأداء التنافسي للؤسكاؽ كتمارس المياـ كالصلبحيات المنكطة بيا في ىذا القانكف، كتتمتع بالشخصية المعنكية

 .بالاستقلبليف المالي كالإدارمك 
 ، كلرقابة ديكاف المحاسبة المؤخرة. ة في ىذا القانكفكما ىي محددكالتجارة  الاقتصادتخضع الييئة لكصاية كزير 

( كنظاـ المكظفيف 13/12/1972تاري   4517 رقـ لأحكاـ النظاـ العاـ لممؤسسات العامة )المرسكـلا تخضع الييئة 
( 34/12/1963تاري   14969ـ رقـ ( كقانكف المحاسبة العمكمية )المرسك 12/46/1959تاري   112)المرسكـ رقـ 

 مجمس الخدمة المدنية. نظمةأك 
ف الغير مف الاطلبع عمى كافة بياناتيا كمعمكماتيا كتقاريرىا كسجلبتيا . يككف عمؿ الييئة شفافان كعمنيان بما يمكّ 2

 كقراراتيا، باستثناء تمؾ التي يمنع القانكف نشرىا.
 . تتألؼ الييئة مف:3
 مجمس إدارة يسمى مجمس المنافسة -
 جياز التحقيؽ -
  رأمانة س -
. يعيف مفكض الحككمة لدل الييئة لمدة كلاية المجمس بمكجب مرسكـ يتخذ في مجمس الكزراء بناء عمى اقتراح 4

الكزير عمى أف يتـ اختياره ما بيف مدير عاـ الكزارة أك احد مكظفي الفئة الثانية في المديرية العامة لمكزارة، كيتكلى 
ـ ملبحظات الكزارة في القضايا المتعمقة بالممارسات المخمة بالمنافسة أماـ المجمس الدفاع عف المصمحة العامة كتقدي

 كفقا لأحكاـ القانكف عمى أف يقدّـ لمكزير تقارير فصمية كسنكية. 
 لمسر يترأس الجياز الادارم لمييئة.   ان يعيف المجمس امين  .5
دارتو التي ترع . يضع المجمس نظامان داخميان يتضمف القكاعد كالأصكؿ التفصيمية6 ى تنظيمو كسير العمؿ لديو كا 

صدكر  كؿ مف الرئيس كنائب الرئيس كغيرىا مف الكظائؼ في ميمة ثلبثة أشير مف تاري  الػمالية بما فييا صلبحيات
ثمثي الأعضاء الذيف يحؽ  مرسكـ تعييف أعضاء أكؿ مجمس منافسة بمكجب قرار تنظيمي يصدر عف الييئة بغالبية

 ة مجمس شكرل الدكلة.ليـ التصكيت كبعد مكافق
 .لمييئة تعديؿ النظاـ الداخمي كفؽ الأصكؿ عينيا
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 .تطبؽ في أعماليا تضع الييئة كفقان للؤصكؿ الػمحددة أعلبه مدكنة سمكؾ إلزامية
 ما يحدده النظاـ الداخمي. لمييئة أف تنشئ لجانان لأداء ميمات دائمة أك مؤقتة كفؽ

 
 صلاحيات ومهام الهيئة :25 المادة

الييئة ىي الجية الرسمية المناط بيا حصرا البت بقضايا المنافسة كتتصدل لأم كضع مف شأنو الاخلبؿ بالمنافسة 
 كتقكـ بالمياـ التالية: 

  كضع مسكدة الاستراتيجية العامة لممنافسة كتعديلبتيا. -أ
بداء  -ب الرأم بمشاريع القكانيف المتعمقة إعداد مشاريع المراسيـ كالأنظمة المتعمقة بتطبيؽ أحكاـ ىذا القانكف كا 

 بالمنافسة كالدراسات ذات صمة.
 العمؿ عمى نشر ثقافة المنافسة كحمايتيا كتشجيعيا. -ج
تقصي المعمكمات لمكشؼ عف الممارسات المخمة بقكاعد المنافسة بالتعاكف مع الجيات ذات العلبقة كفؽ  -د

 أحكاـ القكانيف المرعية الإجراء. 
يقات في الممارسات التي تكتشفيا عفكا، أك بناء لما تتمقاه مف شكاكل كاعداد تقارير بنتائج ىذه اجراء التحق  -ىػ

 التحقيقات كتضمينيا الاقتراحات اللبزمة كرفعيا الى الجيات المعنية.
 تمقي الطمبات المتعمقة بعمميات التركز الاقتصادم كمراقبتيا كاصدار القرارات بشأنيا.  -ك
 ات كالتعاميـ اللبزمة لسير عمميا عفكا اك بناء لطمب مف الغير.إصدار القرار   -ز
اقتراح  يكما عند 34استطلبع رأم القطاع الخاص كالييئات كالجمعيات المينية عبر المكقع الإلكتركني لمدة  -ح

 تعديلبت تنظيمية كقانكنية عمى أنظمة كقكاعد المنافسة ذات الصمة  كشرح الخيارات التي تـ اعتمادىا.
 لإنجاز أم مف الاعماؿ التي تدخؿ ضمف صلبحياتيا. راء أك مستشاريف مف خارج الييئةالاستعانة بخب  -ط
التعاكف مع الجيات المماثمة، الاجنبية كالعربية لغايات تبادؿ المعمكمات كالبيانات كبكؿ ما يتعمؽ بتنفيذ   -م

دكلية، شرط المعاممة بالمثؿ، كمع مراعاة كتطكير قكاعد المنافسة ضمف الحدكد التي تسمح بيا المعاىدات ال
 مف ىذا القانكف لجية سرية المعمكمات.  44ك 15تيف أحكاـ الماد

انشاء قاعدة بيانات كمعمكمات تتضمف معمكمات عف الاسكاؽ ككافة المعطيات القابمة لمتبادؿ مع الغير   -ؾ
 بالكزارة كخارجيا. أثناء عمميات البحث كالتحقيؽ كذلؾ بالاشتراؾ مع المصالح المختصة

يتضمف تكصياتيا كاقتراحاتيا كينشر في الجريدة الرسمية  سنكم عف حاؿ المنافسة في لبناف كضع تقرير -ؿ
 كعمى المكقع الإلكتركني لمييئة. 

بما في ذلؾ آراء الأعضاء المخالفيف عمى مكقع الييئة  الاستشاريةنشر قرارات كتقارير المجمس كآرائو  -ـ
 الالكتركني. 

 
 



 

18 
 

 مالية الهيئة :26المادة 
 يككف لمييئة مكازنة مستقمة ضمف المكازنة العامة لمدكلة كتتألؼ مكاردىا المالية مف الآتي:

 الاعتمادات المخصصة ليا في المكازنة العامة لمدكلة.   أ. 
 مجمس الكزراء.ب. المنح كاليبات كالتبرعات كالمساعدات غير المشركطة مف منظمات حككمية دكلية بعد مكافقة 

    ج. كافة الرسكـ كالغرامات التي تفرضيا الييئة كفقان لأحكاـ ىذا القانكف كنصكصو التنظيمية.
  د. اية مكارد منصكص عمييا في قكانيف اخرل كغير ممحكظة بمكجب ىذه المادة.

 
أعضائو، كي حدد في تكدع امكاؿ الييئة في حساب مستقؿ لدل مصرؼ لبناف يديره بالاتحاد رئيس المجمس كأحد 
 نظاميا المالي كيفيّة اعداد المكازنة كآلية الانفاؽ كسائر المسائؿ المالية المتعمقة بسير اعماليا.

ي رحّؿ الفائض السنكم في ميزانية الييئة الى السنة التالية شرط اف لا تتعدل قيمتو عشريف في المائة مف ميزانية السنة 
 المئة فيحكّؿ لصالح الخزينة العامة لمدكلة.السابقة أما الفائض عف العشريف ب

يقكـ المجمس قبؿ ثلبثة أشير عمى الأقؿ مف نياية كؿ سنة مالية، بإعداد مكازنة السنة التالية كيرفعيا إلى كزير 
( يكمان مف تاري  تسجيميا في قمـ الكزارة 34الذم يتكجب عميو المكافقة عمييا ضمف ميمة ثلبثيف )كالتجارة الاقتصاد 

 ك إحالتيا إلى مجمس الكزراء لمبت بيا بعد أخذ رأم كزير المالية.أ
 

 مجمس المنافسة :27المادة 
 تشكيل المجمس: أولاً 

تمارس الييئة صلبحياتيا بكاسطة مجمس ادارة يسمى مجمس المنافسة يضـ سبعة اعضاء كيشكؿ مف لائحة تضـ 
 : للآتي أسماء يتـ اقتراحيا كفقان 

بيف قضاة محاكـ التجارة كالإفلبس مف الدرجة العاشرة عمى الأقؿ ي رشحيما مجمس عضكاف قاضياف مف   أ.
 القضاء الأعمى.

يما غرؼ التجارة كالصناعة كالزراعة. ب.  عضكاف مف ذكم الخبرة ت رشح 
عضك مف المحاميف مف ذكم الخبرة في القانكف التجارم ك/أك الحريات الاقتصادية ك/أك حقكؽ المستيمؾ  ج.

انكف التجارم الدكلي ترشحو كؿ مف نقابتي المحاميف في بيركت كطرابمس، عمى أف يعتمد مبدأ ك/أك الق
 المداكرة بيف نقابتي المحاميف.

أك التجارة الخارجية يرشحو /أك الحقكؽ ك/أك الاقتصاد ك/عضك استاذ جامعي مف المختصيف في المنافسة ك د.
 مجمس الجامعة المبنانية.

 الاقتصادم كالاجتماعي مف غير أرباب العمؿ.عضك يرشحو المجمس ىػ. 
يختار منيـ  21ترشّح كؿ مف الجيات المختصة ثلبثة أشخاص عف كؿ مركز عضكية. )فيككف عدد المرشحيف 

 مجمس الكزراء سبعة أعضاء(.
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  ثانياً: التعيين
الذم يعّيف مف بينيـ أعضاء كزير دعكة لمجيات المعنية لتسمية مرشحييـ كيرفع ىذه الأسماء لمجمس الكزراء يكجو ال

. ال  مجمس بمكجب مرسكـ
 ف رئيسان كالآخر نائبان لمرئيس كفقا ن للؤصكؿ.ييعيّف مجمس الكزراء أحد القاضي

تككف مدة كلاية الرئيس كأعضاء المجمس أربع سنكات قابمة لمتجديد لمرة كاحدة فقط بالتكالي بإستثناء الأعضاء الذيف 
 رعة كفقان لأحكاـ الفقرة سادسان ادناه كالذيف تككف مدّة كلايتيـ ست سنكات غير قابمة لمتجديد.لـ يتـ اختيار أسمائيـ بالق

 
  ثالثاً: موانع التعيين

لا يجكز لأم مف اعضاء المجمس الجمع بيف عضكيتو في مجمس المنافسة كأيّة عضكية نيابية أك بمدية أك كظيفة 
 الذيف يحتفظكف بمكقعيـ كراتبيـ الجامعي. باستثناء الأساتذة في الجامعة المبنانيةعامة 

 
  واجبات أعضاء المجمس الوظيفية: رابعاً 

يؤدم أعضاء المجمس قبؿ مباشرة مياميـ اليميف القانكنية اماـ محكمة التمييز الناظرة في القضايا التجاريّة 
 مناصبيـ كيمزمكف بالسر الميني.كيصرحكف عف ذمتيـ المالية أماـ الييئة الكطنية لمكافحة الفساد فكر تكلييـ 

 
 التعويضات خامسا:

 تحدد التعكيضات المالية لرئيس كأعضاء المجمس بمرسكـ يتخذ في مجمس الكزراء بناء عمى اقتراح الكزير. 
 

 الولاية سادساً:
الرئيس، كعند انتياء كلاية اكّؿ مجمس فقط، ي عيّف ثلبثة أعضاء بمكجب الآلية المنصكص عمييا في ىذه  باستثناء

المادة بدؿ الأعضاء الذيف تـ اختيار اسمائيـ بالقرعة كفقان لمنظاـ الداخمي لممجمس. يصار بعدىا الى تعييف الأعضاء 
 الذيف انتيت كلايتيـ بشكؿ دكرم كؿ ثلبث سنكات.

 لاية كؿ مف رئيس كأعضاء المجمس بانتياء الكلاية أك بالكفاة أك بالاستقالة أك انعداـ الأىمية.تنتيي ك 
اذا انتيت كلاية عضك مف اعضاء المجمس لأم سبب مف الأسباب المذككرة في ىذه المادة قبؿ ستة أشير عمى الأقؿ 

كلا تتجاكز كلاية العضك الجديد الم دة المتبقية مف مف م دتيا، يتـ الشركع الى تعييف خمؼ لو كفؽ الآلية ذاتيا لتعيينو، 
 .كلاية العضك القديـ الذم يحؿّ محمّو

 
 الاستقالة الحكمية: سابعاً 

يعتبر مستقيلبن حكمان، أم عضك في المجمس تغيب دكف سبب مشركع عف ثلبث جمسات متتالية كت عمف استقالتو 
 مجمس الكزراء كفؽ الأصكؿ. في يتخذبمرسكـ 



 

20 
 

يعتبر المجمس مستقيلبن حكمان إذا لـ يجتمع مرة كاحدة عمى الأقؿ خلبؿ ثلبثة أشير متتالية دكف سبب مشركع. ت عمف 
 مجمس الكزراء. في يتخذاستقالة المجمس بمرسكـ 

 
 ثامناً: الإقالة

أعضاء مف  مجمس الكزراء بعد مكافقة أربعة أ ػػ لا تجكز إقالة عضك أك أكثر مف اعضاء المجمس إلا بقرار مف
الػمعني، كذلؾ اما بناء لطمب مجمس الكزراء أك بناء لطمب نصؼ  المجمس الذيف يجكز ليـ التصكيت دكف الشخص

 :كبعد استماعو الى العضك الػمشكك منو، كذلؾ فقط في الحالات التالية أعضاء المجمس
 .أك التفرغ . اذا فقد الأىمية، أك أم شرط مف شركط التعييف أك المكانع1
 .إذا حاؿ كضعو الصحي أك العقمي دكف قيامو بميامو .2
 .. إذا ارتكب خطأ جسيمان في تأدية ميامو3

 
قرر بأكثرية يجنحة شائنة. كما يعكد لممجمس أف أك  ب ػػ تتـ الإقالة حكمان عند صدكر حكـ مبرـ عمى العضك بجناية

ليـ التصكيت، دكف الشخصي الػمعني، أف تعمؽ عضكيتو فكر صدكر قرار ظني أك  الذيف يجكز ثمثي أعضائو
 .حكـ بحقو بالجرائـ الػمذككرة آنفان  أم
 

 اجتماعات المجمس :28المادة  
يجتمع المجمس بشكؿ دكرم مرة شيريان عمى الأقؿ دكف الحاجة إلى تكجيو دعكة مف رئيسو، كيجتمع بدعكة مف رئيسو 

 دعت الضركرة.كمما 
تككف اجتماعات المجمس قانكنية بحضكر اربعة مف أعضائو عمى الأقؿ عمى أف يككف مف بينيـ رئيس المجمس أك 

 نائبو.
 تتخذ القرارات بأكثرية الحضكر. 

 .يحضر مفكض الحككمة كأميف السر الذم يدكف محاضر الجمسات دكف اف يككف ليما حؽ التصكيت
ي المداكلات أك التصكيت، في ام حالة معركضة عمى المجمس تككف لو مصمحة لا يجكز لأم عضك أف يشارؾ ف

فييا مباشرة اك غير مباشرة أك تضارب مصالح أك بينو كبيف أحد أطرافيا تضارب مصالح أك صمة قرابة حتى الدرجة 
    الرابعة أك اف يككف قد مثّؿ أك يمثّؿ أحد الأطراؼ فييا.

  و مف يراه مناسبا مف اصحاب الخبرة دكف أف يككف لو حؽ التصكيت.لممجمس أف يدعك لحضكر اجتماعات 
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 رئيس المجمس :29المادة 
 كيتكلى المياـ الآتية: ،يككف رئيس المجمس حكمان رئيسان لمييئة

كترؤس ىذه  ،عمى الأقؿنو أك بناء عمى طمب ثمث الأعضاء مبادرة مبالدعكة إلى اجتماع المجمس   -أ
 .الاجتماعات

 جدكؿ أعماؿ اجتماعات المجمس كعميو تضمينيا أم اقتراحات يقدميا ثمث الأعضاء عمى الأقؿ. يضع -ب
 الإشراؼ عمى حسف سير العمؿ في الييئة. -ج
 تنفيذ قرارات الييئة بما فييا التعاقد مع الغير. -د
في ذلؾ التقرير  إصدار تقارير دكريّة عف أعماؿ الييئة بعد اقرارىا في المجمس ككمما دعت الحاجة، بما -ق

السنكم الذم يفصّؿ نشاطات الييئة عف السنة المنصرمة كبنكد الميزانية كأكلكيات الييئة لمسنة المقبمة، كرفعو 
 إلى الكزير الذم يرسؿ نسخة عنو إلى مجمس الكزراء.

 .معنية كالمحاكـ عمى كافة أنكاعياتمثيؿ الييئة لدل الغير كأماـ السمطات ال -ك
 عمى قرار المجمس. بناءن  الييئةل يتطمبيا حسف سير عمؿ أم ميمة أخر  -ز
لمرئيس أف يفكض، كفقا للؤصكؿ كلمدة محددة، بعض صلبحياتو لأم مف أعضاء الييئة بمكافقة العضك  -ح

 المفكض اليو.
 

 أمانة السر :31المادة 
 يككف لمييئة جيازان إداريان يرأسو أميف سر. 

 كيككف متفرغان بدكاـ كامؿ.يتـ تعييف أميف السر مف قبؿ الييئة 
 

 تعيين أمين السر :31المادة 
الى دراسة ممفات طمبات ترشيح مقدّمة نتيجة إعلبف في ثلبث صحؼ محميّة كعمى  يتـ اختيار أميف السرّ استنادان 

 المكقع الالكتركني لمييئة.
 يجب اف يستكفي أميف السرّ شركط التعييف التالية:

عشر سنكات عمى الأقؿ كمتمتعا بحقكقو المدنية كغير محككـ عميو بجناية اك  أف يككف لبنانيا منذ أكثر مف -أ 
 محاكلة جناية اك جنحة شائنة أك محاكلة جنحة شائنة.

أف يككف حائزان عمى إجازة جامعية معترؼ بيا في الحقكؽ أك الإدارة العامة أك الاقتصاد أك ادارة الاعماؿ أك  -ب 
 أم اختصاص لو علبقة بالمنافسة.

 كف قد أتـ عند التعييف الخامسة كالثلبثيف مف العمر كلـ يتجاكز الثامنة كالخمسيف.أف يك -ج 
 أف لا تقؿ خبرتو عف عشر سنكات عمؿ فعمي في الاختصاص المطمكب. -د 
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أف يككف غير معزكؿ مف كظيفة اك خدمة عامة في إحدل الإدارات العامة أك المؤسسات العامة أك البمديات  -ق 
 دكلة كلك جزء مف مكاردىا بقرار تأديبي أك أنييت خدماتو عملبن بأحكاـ قانكنية.أك المؤسسات التي تؤمف ال

ألا يككف لو كلا لزكجو كلأقاربو حتى الدرجة الرابعة أية صمة قرابة مباشرة أك غير مباشرة مع أم عضك مف  -ك 
 المجمس.

 
 : واجبات أمين السر الوظيفية32المادة 

 أف يقكـ بالآتي:يجب عمى أميف السر، قبؿ مباشرة ميامو، 
 أف يؤدم اليميف القانكنية اماـ محكمة البداية في بيركت. -أ 
أف يقدـ تصريحان مكقعان يبيف فيو الأمكاؿ المنقكلة كغير المنقكلة التي يممكيا ىك كزكجو كأكلاده القاصريف اماـ  -ب 

المنصب لأم سبب كفي ميمة شير مف تركو ساد في ميمة شير مف تكليو منصبو الييئة الكطنية لمكافحة الف
)قانكف التصريح عف الذمة المالية كالمصالح  189/2424كاف، عمى أف تسرم عميو أحكاـ القانكف رقـ 

  كمعاقبة الإثراء غير المشركع(.
يمزـ أميف السرّ بالسر الميني أثناء كبعد تكليو ميامو، كعميو أف يطمع رئيس الييئة خطيان عمى أم مستجدات اك 

 نيا التأثير عمى أدائو الكظيفي كفقان لأحكاـ ىذا القانكف.تضارب مصالح مف شأ
 

 : مهام أمين السر33المادة 
 يككف لأميف السرّ المياـ التالية:

 تكجيو الدعكة إلى اجتماعات الييئة بناء عمى طمب مف الرئيس أك مف ثمث الأعضاء. -أ 
 تدكيف محاضر الجمسات كمتابعة تنفيذ المقررات الإدارية لمييئة. -ب 
 الشؤكف الادارية لممجمس. إدارة -ج 
إعداد تقارير فصميّة كاستثنائية حكؿ أعماؿ الييئة، بما في ذلؾ التقرير السنكم الذم يفصّؿ نشاطات الييئة  -د 

 عف السنة المنصرمة كتفاصيؿ الميزانية كأكلكيات الييئة لمسنة القادمة، يرفعيا إلى المجمس لإقرارىا.
 عمؿ الييئة أك يكمؼ بيا مف قبؿ الرئيس أك المجمس. القياـ بأم ميمة أخرل يتطمبيا حسف سير -ق 
 

 جهاز التحقيق :34المادة 
لمييئة جيازان لمتحقيؽ يضـ مقرران عامان كمعاكنيف يتكلكف القياـ بأعماؿ التحقيؽ في القضايا كالممفات المعركضة : ولاً أ

مجمس  في يتخذمف ىذا القانكف. يتـ تحديد ملبؾ الجياز كنظامو الداخمي بمرسكـ  54عمى الييئة كفقان لأحكاـ المادة 
 الكزراء بناء عمى اقتراح الكزير المسند الى تكصية المجمس.
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بمرسكـ يتخذ في مجمس الكزراء مف ضمف لائحة مف لمدة أربع سنكات قابمة لمتجديد لمرة كاحدة يعيف المقرّر العاـ 
 لعاشرة عمى الاقؿ يرشحيـ مجمس قضاء الاعمى مف بيف قضاة المحاكـ التجارية كالافلبس.ثلبثة قضاة مف الدرجة ا

عمى الرغـ مف أم نص آخر يختار المقرر العاـ المعاكنيف مف قضاة أك ضباط جمارؾ أك مكظفي إدارات عامة 
المختصة، كما يمكنو تعييف ينقمكف أك يعينكف بمكجب مراسيـ تتخذ في مجمس الكزراء بعد استطلبع رأم الجيات 

معاكنيف مف ضمف الأشخاص الذيف تتكفر فييـ الشركط الخاصة كالخبرة في مجاؿ التحقيؽ كمراقبة السكؽ اك 
 الحقكؽ اك ادارة الاعماؿ اك حقكؽ المستيمؾ كذلؾ بعد اعتماد آلية تضعيا الييئة. المحاسبة اك

 
 كمتابعتيـ كمراقبتيـ كالإشراؼ عمييـ.المعاكنيف يتكلى المقرر العاـ تنسيؽ أعماؿ  :ثانياً 
 

في الشكاكل بناء عمى تكميؼ صادر عف المجمس، كليذا الغرض يعتبر المقرّر العاـ  يحقؽ المقرر العاـ: ثالثاً 
كالمعاكنيف مف عناصر الضابطة العدلية كتتمتع المحاضر التي ينظمكنيا بقكة ثبكتية لا يمكف دحضيا الا في حاؿ 

 اثبات عكسيا. 
 

العلبقة كاطلبعو عمى نسخة عف التكميؼ  قبؿ المباشرة بتحقيقاتيـ ابراز ىكياتيـ لصاحب عاكنيفعمى الم :رابعاً 
 الخطي الممنكح ليـ لإجراء التحقيؽ. 
 يتمتع المعاكنكف بالصلبحيات التالية:

كالمكاتب، كالمعامؿ،  الدخكؿ خلبؿ ساعات العمؿ إلى المخازف، صالات العرض، المحلبت التجارية   -
المستكدعات، كالمسال  كتكابعيا، كالأسكاؽ التجارية، ك لمتجارة،  كسيارات الشحف المستعممة كالسيارات،

الأشياء الجرمية كمعاينة  كالمناطؽ الحرة لإجراء تفتيشكالمعارض، كالمحطات كمرافئ الذىاب كالكصكؿ 
كجردىا كضبطيا كأخذ نماذج منيا كام تدبير آخر يتطمبو التحقيؽ. لا يمكف الدخكؿ الى ىذه الأماكف خارج 

 بإشارة مف المدعي العاـ المختص.ساعات العمؿ إلّا 
الاطلبع عمى المستندات كالسجلبت كالممفات، بما فييا ممفات الحاسكب، كالاحتفاظ بأم منيا أك بنس  عنيا   -

 الاحتفاظ بو في محضر كأف تتـ إعادتيا عند الانتياء مف تدقيقيا. مقابؿ إشعار بالتسمـ، عمى أف يثبت ما يتـ
كالممفات كالكثائؽ التي تحتفظ بيا الدكائر الرسمية المتعمقة بالشركات، كسجؿ التجارة مراجعة جميع السجلبت    -

دارة الضرائب كأية جية  دارة المناطؽ الحرة، كسجلبت المكرديف كالمصدريف، كالمديرية العامة لمجمارؾ، كا  كا 
ز لتمؾ الجيات حككمية مأذكف ليا بإصدار تراخيص مف أم نكع تسمح بتداكؿ السمع كالخدمات، كلا يجك 

    تعطيؿ عمؿ أم مف العامميف في الييئة في ىذا الشأف بحجة السرية أك لأم سبب آخر.
إجراء التحريات اللبزمة كالاستماع لإفادة أم شخص يشتبو بمخالفتو لأحكاـ ىذا القانكف كذلؾ ضمف الدكاـ     -

  الرسمي. 
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يان بالشمع الأحمر عند حدكث أم ممانعة أك عرقمة لتنفيذ إغلبؽ المحلبت كالمعامؿ كالمستكدعات كتكابعيا إدار   -
المياـ المذككرة في الفقرات السابقة لمدة ثلبثة أياـ مع رفع الأمر خلبليا لممجمس الذم يككف لو صلبحية 

 إلغاء الإغلبؽ أك تمديده لمدة أقصاىا ثلبثكف يكمان كذلؾ بناء عمى إشارة المدعي العاـ.
    الامنية في أداء مياميـ. الاستعانة بالقكل     -
بيا محاضر المعاينة  اـ ىذا القانكف مرفقان إعداد تقارير بنتائج التحقيقات التي يجركنيا بشأف مخالفة احك   -

    لكضع المنافسة كتأثيرىا عمى تكازف السكؽ. ى أف تشمؿ تحميلبن دقيقان كمفصلبن كالمعمكمات ككسائؿ الإثبات عم
 

بمقتضى الصلبحيات المنكطة بو، أف يكمؼ المقرر العاـ بالتحقيؽ مع أم شخص مطمع عمى  ،لممجمس :خامساً 
معمكمات تتعمؽ بمخالفة أحكاـ ىذا القانكف اك يحتمؿ اطلبعو عمييا، كذلؾ، اما بسماع إفادتو اك بإلزامو بتقديـ 

 سئمة.البيانات أك الكثائؽ أك المستندات المكجكدة بحيازتو اك بالإجابة عمى مجمكعة أ
 

 الفصل الثاني
 ت المجمسااختصاص

 
 الاختصاصات الاستشارية :35المادة 

 يتمتع المجمس في أداء ميامو بالصلبحيات الاستشارية الآتية:
كمشاريع المراسيـ كالقرارات كالنصكص التنظيمية التي  بشأف اقتراحات كمشاريع القكانيفالمجمس  أخذ رأميتكجب  :اولاً 

 كانت تيدؼ مباشرة الى: تنشئ انظمة جديدة إذا
 فرض شركط خاصة لممارسة نشاط اقتصادم أك مينة.  -
 كضع قيكد مف شأنيا أف تعرقؿ الدخكؿ إلى سكؽ معينة. -
  فرض ممارسات مكحدة فيما يتعمؽ بأسعار أك شركط البيع. -

 
ارات كالنصكص التنظيمية كأم حكؿ مشاريع كاقتراحات القكانيف كمشاريع المراسيـ كالقر المجمس : يمكف طمب رأم ثانياً 

 مسألة تتعمؽ بالمنافسة:
 مف قبؿ الكزير. -
 مف قبؿ المجاف البرلمانية المعنية.  -
 بناءن عمى طمب الحككمة. -
بناءن عمى طمب مف السمطات المحمية أك التجمعات المينية أك النقابية أك جمعيات المستيمكيف المعتمدة أك  -

في المسائؿ التي تمس  عة، كجمعيات المجتمع المدني المسجّمة أصكلاغرؼ الزراعة كالتجارة كالصنا
 بالمنافسة كالتي تدخؿ ضمف صلبحية كؿ مف الاشخاص المذككريف.
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 بناء عمى طمب مف المحاكـ بشأف الممارسات المخمة بالمنافسة. -
في ىذه الحالة لا يمكف لممجمس اف يبدم رأيو الا بعد التأكد مف اتماـ اجراءات الخصكمة بشأنيا اماـ المحكمة ك 

 نتيجة تنفيذ اجراء سابؽ، ففي ىذه الحالة يمكنوالمجمس المعنية، اما إذا كانت المعمكمات المطمكبة قد تكفرت لدل 
 .الخصكمةالى التأكد مف إتماـ إجراءات  ابداء رأيو دكف حاجة

المتعمقة بالممارسات المخمة بالمنافسة  لطمبيا، بالمستندات اك المعمكماتاف يزكد أم محكمة بناء لممجمس  كيجكز
 التي بحكزتو إذا كانت غير مكضكعة بتصرؼ أطراؼ الدعكل.

 
 استشارة المجمس بشأف الاسعار :ثالثاً 

مف ىذا القانكف بناءن عمى  4المنظمة المشار الييا في المادة رأيو الاستشارم في الأسعار كالتعريفات يبدم المجمس 
 طمب الحككمة اك مف تمقاء نفسو.

الاستشارم في أم مسألة تتعمؽ بالأسعار إذا كاف مف شأنيا الاخلبؿ  مف تمقاء نفسو، اف يبدم رأيوكلممجمس 
بتنفيذ التدابير اللبزمة بشأف الاسعار بالمنافسة، كلو ايضا اف يكصي الكزير أك الكزير المسؤكؿ عف القطاع المعني 

 المشكك منيا لتحسيف الأداء التنافسي للؤسكاؽ.
نشر ضمف ميمة خمسة الالصادرة بمكجب الفقرة ثالثا مف ىذه المادة مستكجبة المجمس يتكجّب الإعلبف عف طمب رأم 

المعنية المسجمة كفقا للؤصكؿ، أياـ عمؿ، مف أجؿ تمكيف جمعيات حماية المستيمؾ، كالمنظمات كالييئات المينية 
 مف تقديـ ملبحظاتيا اك استعماؿ حقيا بالمقاضاة كالاعتراض عند الاقتضاء.

 يتكجّب نشر آراء المجمس خلبؿ ميمة أقصاىا شير قبؿ مراجعة اك اعتماد الأسعار. 
 

 وضع اليد عمى المخالفات :63المادة 
 تالية:يتمتع المجمس في أداء ميامو بالصلبحيات الزجرية ال

 
يضع المجمس يده عمى المخالفات المخمة بالمنافسة حكما أك بإحالتيا اليو كيحقؽ فييا كيصدر بشأنيا أم مف  :اولاً 

 مف القانكف. 38ك 37 القرارات المحددة في المادتيف
 

 مف قبؿ:المخالفات إلى المجمس تحاؿ  :ثانياً 
 السمطتيف التشريعية كالتنفيذية،  -
 يفكضو بذلؾ،الكزير أك مف  -
 المقرر العاـ، -
 المؤسسات الاقتصادية كالشركات التجارية، -
 الييئات المينية كالنقابية، -
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 جمعيات المستيمكيف المسجمة اصكلا،  -
 غرؼ التجارة كالصناعة كالزراعة، -
 الييئات المنظمة القطاعية، -
 السمطات المحمية، -
 المجمس الاقتصادم كالاجتماعي، -
 المحاكـ. -

 
في المخالفات المخمة بالمنافسة بناء عمى شككل مقدمة مف كؿ ذم صفة كمصمحة اك بناء عمى ينظر المجمس  :ثالثاً 

 طمب المقرر العاـ.
بمكجب مرسكـ يتخذ في مجمس الكزراء بناء عمى المخالفات كمناقشتيا كالبت بيا أماـ المجمس تحدد اجراءات احالة 

 لييئة.اقتراح الكزير المسند الى تكصية ا
 

 النظر بالشكل :37المادة 
اك ردىا ف يتخذ القرار اما بقبكؿ الشككل ضمف ميمة شير مف تاري  احالة اك تقديـ الشككل امامو، أالمجمس  عمى

 شكلب. 
 رد الشككل شكلب بمكجب قرار معمؿ إذا تكفرت أم مف الاسباب التالية:المجمس  يتكجب عمى

 الادعاء. عدـ تكفر الصفة كالمصمحة لدل مقدـ -
 مركر الزمف الخماسي -
 اك الصلبحية.  عدـ الاختصاص -

 
 قرارات المجمس الزجرية :38المادة 

مف القانكف كبعد التحقؽ مف اف الممارسات كالافعاؿ المشكك منيا تشكؿ اخلبلا بالمنافسة  37 مع مراعاة احكاـ المادة
 اف يتخذ أم مف القرارات التالية: لممجمس كبعد اختتاـ المحاكمة، 

 إعلبف بطلبنيا، اك كقؼ الممارسة المخمة بالمنافسة ك/أك تصحيح العيب الذم يشكبيا ك/ - أ
 منح استثناءات كفقا لمحالات المحددة بالقانكف أك إخضاع الممارسة لقيكد معيّنة، -ب 
 لمحالات المحدّدة بالقانكف،   ض شركط خاصة عمى المخالفيف كفقان فر  -ج 
 المكافقة عمى التعيدات المقترحة مف المعنييف كالتي مف شأنيا كضع حد للؤفعاؿ المشكك منيا، - د

اقفاؿ الشخص )مجمكعة الاشخاص( الذم تمت ادانتو مكقتا لمدة لا تزيد عمى ثلبثة أشير عمى أف لا يعكد  -ق 
 كع الادانة،لمعمؿ الا بعد كضع حػػػدا لمممارسات مكض

 إحالة ممؼ العمؿ المخؿ بالمنافسة الى النيابة العامة المختصة في حاؿ كجكد جرـ جزائي، -ك 
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 اجراء التحقيقات الاضافية التي يراىا ضركرية، -ز 
  مف ىذا القانكف، 44فرض التدابير التحفظية لمدة محددة كفقا لأحكاـ المادة  -ح 
رامات المالية المحددة في القانكف عمى الشخص المعني جراء عدـ تنفيذه فرض الأكامر اك العقكبات اك الغ -ط 

 كالالتزامات كالتعيدات كالشركط التي تعيد بتنفيذىا،المجمس قرارات 
 كقؼ السير بالإجراءات. - م

 
 مرور الزمن :39المادة 

مف خمس سنكات عمى  الأفعاؿ التي مر أكثرفي ، أك اف ينظر مف تمقاء نفسو، المجمس لا يجكز أف تحاؿ إلى
 حصكليا دكف اتخاذ اجراء مف أم نكع بشأنيا.

لأجؿ تطبيؽ احكاـ ىذا القانكف، تعتبر الاسباب المكقفة لسرياف مركر الزمف عمى الدعاكل العامة مكقفة لمركر الزمف 
 .الييئة أماـ
 

 التدابير التحفظية :41المادة 
مف القانكف كضمف ميمة ثلبثيف يكما مف تقديـ  36ة المادبناء عمى طمب الاشخاص المحدديف في مجمس مليمكف 

الطمب، كبعد الاستماع إلى ملبحظات الأطراؼ كمفكض الحككمة، اف يقرر اتخاذ التدابير التحفظية لمدة محدّدة التي 
مف شأنيا تفادم حصكؿ ضرر محدؽ كحاؿ يمس بالمصمحة الاقتصادية العامة أك بالقطاعات المعنية أك بمصمحة 

 ستيمؾ اك بمصمحة أحد الأطراؼ كلا يمكف تداركو، لحيف البت في اساس النزاع. كيمكف أف تشمؿ ىذه التدابير:الم
 كقؼ الممارسة المشكك منيا.  -1
 إلزاـ المعنييف بالرجكع إلى الكضع السابؽ لمممارسة. -2

 الاستعجاؿ.اتخاذ التدابير المذككرة خارج نطاؽ الضركرة المبررة لحالة لممجمس  لا يمكف
 

تبم  التدابير المتخذة بمكجب كتاب مضمكف مع اشعار بالاستلبـ أك بريد الكتركني مكثكؽ أك بكاسطة مباشر إلى 
لى الأشخاص المشكك مف ممارساتيـ.  مقدـ الطمب كا 

 
 غرامات اكراهية :41المادة 

ذا القانكف ضمف الميؿ المحددة لذلؾ، في حاؿ عدـ تنفيذ القرارات كالاكامر كالتعيدات المقبكلة المنصكص عنيا في ى
أف يفرض عمى الشخص المعني )مجمكعة الاشخاص( أف يدفع غرامة مالية اكراىية عف كؿ يكـ لممجمس يجكز 

% مف متكسط حجـ اعمالو اليكمي، ابتداء مف تاري  انتياء ميمة التنفيذ، 14% كلا تزيد عف 5تأخير لا تقؿ عف 
 لإجباره عمى ما يمي:
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 ما لـ يتـ تنفيذه. تنفيذ -أ
 مف ىذا القانكف. 44الالتزاـ بالتدابير المفركضة عملب بأحكاـ المادة  -ب

يحتسب حجـ الاعماؿ اليكمي عمى أساس حسابات الشخص لمسنة المالية الأخيرة السابقة لتاري  صدكر القرار. تتـ 
يحدد قيمتيا النيائية كيستكفييا كيكدعيا في حسابو الخاص لدل  المجمس الذمتصفية الغرامة المذككرة مف قبؿ 

 مصرؼ لبناف.
 

 مالية اضافيةغرامات  :24المادة 
المعنييف في عدـ تنفيذ الأكامر أك القرارات أك استمرّ مف ىذا القانكف، كفي حاؿ  41مع مراعاة أحكاـ المادة 

فرض عمييـ غرامات مالية إضافية معجمة التنفيذ، كتراعى التعيدات التي تّـ تصديقيا مف قبمو، يجكز لممجمس أف ي
 :فييا العناصر التالية

 .خطكرة الأفعاؿ المشكك منيا -أ
 مدل الأضرار التي لحقت بالاقتصاد. -ب
 .كضع الشخص )أك مجمكعة الأشخاص( المعني بالعقكبة -ج
 .إمكانية تكرار ىذه الممارسات المحظرة –د 

 
 لكؿ شخص بمكجب قرار معمؿ عمى حدة ككفقان لما يمي:تحدد العقكبة المفركضة 

% مف إجمالي 144إذا كاف المخالؼ شخصان طبيعيان يبم  الحد الأقصى لمعقكبة المفركضة عميو نسبة   -
 إيرادات المنتج أك المنتجات المعنية بالمخالفات.

% مف مجمكع حجـ أعمالو 14يو إذا كاف المخالؼ شخصان معنكيان يبم  الحد الأقصى لمعقكبة المفركضة عم  -
 .خلبؿ السنة المالية السابقة لارتكاب الممارسات المشكك منيا دكف احتساب الرسكـ كالضرائب

أما إذا كاف الشخص المعني قد تّـ تكحيد حساباتو أك دمجيا كفقان لنظامو الداخمي، يؤخذ بعيف الاعتبار حجـ   -
 .دمجة دكف احتساب الرسكـ كالضرائبالأعماؿ المبيف في الحسابات المكحدة أك الم

 
 وقف السير بالإجراءات :43المادة 

ملبحظاتيـ بخصكص الشككل، اف يقرر كقؼ  ،بعد ابداء كؿ مف مفكض الحككمة كالمقرر العاـلممجمس  يجكز: اولاً 
 السير بالإجراءات بمكجب قرار معمؿ، إذا تبيف لو باف الممارسة المشكك منيا لا تؤثر عمى المنافسة في السكؽ.

 يجكز لو، كفقنا لمشركط عينيا أف يقرر كقؼ السير بالإجراءات في الحالات التالية:كما 
القانكف لا تنطبؽ عمى العقكد المتعمقة  ىذا مف 7سة المحددة في المادة . إذا كانت الممارسات المخمة بالمناف1

 بالشراء العاـ.
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. إذا كانت الحصة السكقية الإجمالية التي يحتفظ بيا الأطراؼ في الاتفاؽ أك الممارسة المشكك منيا لا تتجاكز 2
 نسبتيا:

إذا كاف الاتفاؽ أك الممارسة بيف منافسيف  : مف الأسكاؽ المتأثرة بالاتفاؽ أك بالممارسة المشكك منيا،14)أ( 
 حالييف أك محتمميف في أم مف الأسكاؽ ذات الصمة؛

ميات التسميـ المتبادؿ بيف المكزعيف ضمف الاتفاقات كالممارسات التي تتضمف قيكدان مفركضة عمى عم  -
 نظاـ تكزيع انتقائي، بما في ذلؾ تمؾ المفركضة بيف المكزعيف العامميف في مراحؿ مختمفة مف التجارة.

 
 سرية المعمومات :44المادة 

: تمتزـ الييئة كجميع أعضائيا بما فييا المجمس كأعضائو كجياز التحقيؽ كالعامميف فيو كالمتعاقديف معيـ بجميع اولاً 
مف ىذا القانكف، كعمى كؿ شخص اطمع عمى أعماليا بحكـ مينتو، كعمى  15المكجبات المنصكص عمييا في المادة 

كالسجلبت كالمستندات التي تـ الحصكؿ اك الاطلبع  المعنييف كالشيكد كالخبراء، المحافظة عمى سرية المعمكمات
، أك تمؾ التي تـ تقديميا مف قبؿ اصحاب العلبقة اثناء التحقيؽ في المجمسعمييا خلبؿ السير بالشككل اماـ 

انشطتيـ، أك مف اصحاب الشكاكل أك الشيكد الذيف ادلكا بإفاداتيـ في التحقيقات، كلا يجكز لأم منيـ الإفصاح عنيا 
عمنان اك سرا أك تسميميا إلى أم شخص آخر إلا في حدكد ما تسمح بو القكانيف المرعية الإجراء. لا يجكز  داكلياأك ت

المنافسة في دكؿ أخرل إلا بعد مكافقة  أصحاب العلبقة  حمايةمجالس الإفصاح عف ىذه المعمكمات أك تسميميا إلى 
يجرييا غير التحقيقات التي  المعمكمات لأم غرض آخركشرط المعاممة بالمثؿ. كما انو لا يجكز استخداـ ىذه 

   كفقان لأحكاـ ىذا القانكف، كذلؾ تحت طائمة العقكبة المسمكية كالجزائية بحؽ المخالؼ.المجمس 
 

: مف الأسكاؽ المتأثرة بالاتفاؽ أك بالممارسة المشكك منيا إذا كاف الاتفاؽ أك الممارسة بيف اشخاص 15)ب( 
 مف غير المتنافسيف الحالييف اك المحتمميف في ام مف الأسكاؽ ذات الصمة.

 
 : لا تنطبؽ أحكاـ الفقرة السابقة عمى ما يمي: ثانيا
الاتفاقات كالممارسات التي تتضمف قيكدان تيدؼ الى تحديد أسعار المبيعات، أك تقييد كمية الإنتاج أك المبيعات،  -

أك تقاسـ الأسكاؽ أك العملبء بشكؿ مباشر أك غير مباشر، أك تلبعبان أك تسريب معمكمات حساسة، بغض 
 ف العكامؿ الأخرل التي تخضع لتأثير الأطراؼ.النظر ع

الاتفاقات كالممارسات التي تتضمف قيكدان مفركضة مف قبؿ المكزع عمى المستخدميف النيائييف خارج نطاؽ  -
 منطقة العقد الخاصة لإلزاميـ بشراء المبيعات غير المرغكب فييا.
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: مع مراعاة احكاـ البند )اكلا( يتكجّب عمى رئيس المجمس كبناء لطمب مف جيات قضائية تسميـ المعمكمات ثانياً 
ندات المذككرة للؤطراؼ المعنييف بيا إذا كاف ذلؾ ضركريا لتمكينيـ مف ممارسة حقكقيـ أماـ ىذه كالسجلبت كالمست

 الجيات.
 

: يجكز لممقرر العاـ أف يكافؽ أك أف يرفض طمب الطرؼ الرامي الى تبميغو أك تمكينو مف الاطلبع عمى ثالثاً 
مستندات تنطكم عمى اسرار اعماؿ الآخريف اك عمى بعض العناصر الكاردة فييا باستثناء الحالات التي تككف فييا 

 ممارسة حقكؽ الدفاع. حيازة ىذه المستندات اك الاطلبع عمييا امرا ضركرينا لتمكينو مف 
 ففي ىذه الحالة، يمكف تزكيده بنسخة غير سرية عف المستندات بشكؿ ممخص عف الاجزاء أك العناصر المطمكبة.

 تحدد دقائؽ تطبيؽ ىذه المادة بمكجب قرار يتخذه المجمس.
 

 عقوبة إفشاء المعمومات السرية: 45المادة 
 العقكبات التالية:القضاء المختص  مف القانكف تفرض عميو مف قبؿ 44 كؿ مف يخالؼ احكاـ المادة

غرامة تتراكح بيف اثني عشرة ضعؼ كأربع كعشريف ضعؼ راتبو الشيرم إذا كاف مرتكب المخالفة مكظفا   -أ
اداريا اما إذا كاف مف اعضاء المجمس فتضاعؼ ىذه العقكبة كتحتسب لتصبح عمى أساس الراتب أك 

 الأدنى في الييئة. التعكيض الشيرم 
أك عمى نتيجة الاستئناؼ، يصرؼ المخالؼ مف عممو المجمس كفي حاؿ كاف للئفشاء أثر عمى اتخاذ قرار  -ب

 كتضاعؼ الغرامة المنصكص عمييا في الفقرة السابقة إذا كاف مكظفا.
انكف كيتـ تعييف بديلبن مف ىذا الق 27بأحكاـ المادة  اء المجمس في قاؿ مف كظيفتو عملبن أما إذا كاف مف أعض -ج

 .عنو كفقان للآلية عينيا بالإضافة إلى الغرامة المنصكص عمييا أعلبه
تحديد الغرامة المفركضة عمييـ كفقان لكؿّ لممجمس  أماّ بالنسبة لممخالفيف مف الخبراء كالشيكد كباقي الاطراؼ، يعكد -د

عمى أف لا تقؿ الغرامة عما كرد في الفقرة "أ"، إضافة إلى حالة عمى حدة، كفقان لممعايير التي اتخذت بحؽ المكظفيف، 
 المجمس. شطب الخبير عف لائحة الخبراء المعتمدة لدل

 
 تبادل المعمومات :46المادة 

ف يطمب مف المؤسسات كالييئات كالمنظمات العامة كالشركات كالمحاكـ كالمراجع الرسمية المختصة أ يجكز لممجمس
 مستندات التحقيؽ كتقارير الخبراء المرتبطة مباشرة بالكقائع المعركضة امامو.تزكيده بمحاضر كتقارير ك 

 
 النشر :47المادة 

مف ىذا القانكف، تنشر الييئة القرارات الكاممة الصادرة عف المجمس عمى مكقع الييئة  44مع مراعاة أحكاـ المادة 
 الالكتركني كعمى مدخؿ الييئة.
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حددىا، أف تأمر بنشر أك بث اك عرض القرار كاملب أك أجزاء منو، اك اف تأمر تكيجكز ليا كفقنا للئجراءات التي 
بإدراج أم منيما في التقرير الخاص بعمميات السنة المالية لمشخص، كالذم يقكـ بإعداده مديرم الشخص أك مجمس 

 ادارتو أك مجمسو التنفيذم كذلؾ عمى نفقة الشخص المعني.
 

 التسوية :48المادة 
إذا لـ يعترض الشخص المعني اك )مجمكعة الاشخاص( عمى المخالفات المنسكبة اليو، يجكز لممقرر العاـ اف   -

 يقترح عميو تسكية يحدد بمكجبيا الحد الأدنى كالحد الأقصى لمقدار العقكبة المالية الممكف فرضيا عميو. 
جكز لممقرر العاـ أف يأخذ ىذا التعيد بعيف إذا تعيد الشخص المعني )اك مجمكعة الاشخاص( بتغيير سمككو، ي -

 الاعتبار في اقتراح التسكية الخاص بو.

تككف المكافقة عمى التسكية نيائية كممزمة لأطرافيا، لا يمكنيـ الرجكع عنيا اك الطعف بيا لأم سبب باستثناء    -
 الطعف لتجاكز حد السمطة.

 
 الإعفاء الكمي أو الجزئي :49المادة 
كميا اك جزئيا مف كاف طرفا في عمميات تحالؼ أك اتفاقيات بعد اخذ رأم مفكض الحككمة، اف يعفي لممجمس، يمكف 

 مخمة بالمنافسة مف الغرامة المفركضة عميو كفقا لما يمي:
بمعمكمات لـ تكف بحكزتو كمف شأنيا أف تمكنو مف إثبات حصكؿ يزكد المجمس اكؿ شخص  يعفى كميّان  - أ

عمى عمـ المجمس الممارسة المحظكرة كتحديد مرتكبييا، اك بأدلة ثبكتية حاسمة في إثبات ممارسات لـ يكف 
 بيا أك كاف عمى عمـ بيا الا انو لا يمتمؾ ام دليؿ بشأنيا.

لتحقيؽ معمكمات حاسمة كضركرية لـ تكف % أكؿ شخص يقدّـ أثناء إجراءات ا75يعفى حتى حدكد   - ب
معمكمة مف المجمس أك ليس لديو أم دليؿ بشأنيا، كمف شأنيا أف تؤثر عمى القرار النيائي الذم سيتخذه 

 المجمس.  
% كؿ شخص أك فريؽ تقدـ بعد الانتياء مف المحاكمة بمعمكمات إضافية ىامة 54يعفى حتى حدكد  - ج

 افسة. كحاسمة مف شأنيا التأثير عمى المن

 إذا بادر إلى اتخاذ إجراءات كفيمة بإعادة المنافسة إلى السكؽ.  -
إذا كافؽ الشخص المعني ضمف الميمة المحددة عمى التسكية المقترحة مف قبؿ المقرر العاـ، يرفع ىذا الاخير   -

الذم يستمع إلى الشخص المعني كالى مفكض الحككمة قبؿ اصدار قراره النيائي عمى لمجمس ااقتراحو الى 
 أنو في حاؿ مكافقة المجمس، يكقع رئيس المجمس كصاحب العلبقة عمى التسكية. 

% مف قيمة الغرامة الممكف فرضيا. كفي جميع الحالات لا يمكنيا أف 54لا يمكف أف تقؿ قيمة التسكية عف   -
 الحد الأدنى لمغرامة المحددة بيذا القانكف. تقؿ عف 
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بعيف الاعتبار الترتيب الزمني لتقديـ الطمب كالحيثيات التي تجعؿ مف المجمس كلتقدير نسبة خفض الغرامة، يأخذ 
 مبات الإعفاء الكمي كالجزئي كفقان المعطيات المدلى بيا ذات قيمة مضافة كاضحة عمى اف تحدد إجراءات تقديـ ط

 لآلية يحددىا المجمس.
 

 الباب الثالث
 وجمسات الاجتماعالتحقيق 

 
 الفصل الأول
 أصول التحقيق

 
 التحقيقوضبط مباشرة  :51المادة 

مف ىذا القانكف تحت  34يباشر المعاكنكف بالتحقيؽ في المخالفات المخمة بالمنافسة المشكك منيا كفقان لأحكاـ المادة 
 .أك رئيسو اشراؼ المقرر العاـ كبمكجب تكميؼ مف المجمس

 بمكجب محاضر اك بمكجب تقارير عند الاقتضاء.تضبط دقائؽ التحقيؽ 
 ترسؿ المحاضر إلى الجية المختصة كيتـ إرساؿ نسخة عنيا إلى الأشخاص المعنييف لممارسة حؽ الدفاع. 

اما في القضايا التابعة لأنشطة قطاعية خاضعة لرقابة ىيئة منظمة يتـ التحقيؽ بالتنسيؽ مع الجيات المعنية لدل 
 الييئة.

 
اة الاحكاـ المتعمقة بالمحافظة عمى سرية المعمكمات، يككف التحقيؽ أماـ المجمس كجاىيا كدكف الإخلبؿ كمع مراع

 بالتدابير المنصكص عمييا في ىذا القانكف.
 

صدار القرارات :51المادة   التبميغ وا 
بحسب مصمحة منيا، عمى أمانة سر الييئة أف تبم  الأطراؼ المعنييف كمفكض الحككمة بالمخالفات المشكك : اولاً 

التحقيؽ عمى أف تحفظ ليـ حقكؽ الدفاع، كيجكز ليؤلاء بعد الاطلبع عمى الممؼ تقديـ ملبحظاتيـ عميو ضمف ميمة 
 لكؿ ممؼ. شير مف تاري  التبمي  كيعيف المقرر العاـ معاكنا  

حؿ التحقيؽ بام تغيير يطرأ عمى الاشخاص المعنييف بالمخالفات اف يعممكا المعاكف المكمؼ بالممؼ، فكرا كفي كؿ مرا
عمى كضعيـ القانكني إذا كاف مف شأنو أف يغير بشركط مثكليـ امامو أك بالشركط التي عمى أساسيا نسبت 

 المخالفات إلييـ كذلؾ تحت طائمة سقكط حقيـ بالاحتجاج بيذه التغييرات إذا لـ يتـ اعلبـ المعاكف بيا.
أك مف كؿ شخص طبيعي اك معنكم، تزكيده بالكثائؽ كالمعمكمات  يجكز لممعاكف أف يطمب مف الأطراؼ المعنييف

  التي يعتبرىا ضركرية لسير التحقيؽ.
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بناء لممجمس في حاؿ عدـ تمبية طمب المعاكف اك عدـ تزكيده بالمعمكمات المطمكبة ضمف الميمة المحددة، يجكز 
 41رامة اكراىية كفقا لأحكاـ المادة عمى طمب مف المقرر العاـ، أف يفرض عمى الشخص اك الاشخاص المعنييف غ

 مف القانكف، 
 

المجمس يضع المعاكف، خلبؿ ميمة شير مف تاري  اختتاـ التحقيؽ تقريرا بنتيجة التحقيؽ يرفعو إلى رئيس ثانياً: 
 بكاسطة المقرر العاـ يضمنو اقتراحاتو كفقا لما يأتي:

 اقتراح العقكبة المناسبة ليا كفقا لمقانكف.ك  كفقا للؤدلة المتكفرة في القضيةثبكت المخالفة   -
 اقتراح تسكية القضية كفقا لأحكاـ القانكف.  -
 كقؼ السير بالإجراءات لعدـ تكفر الدليؿ كحفظ الممؼ. -

 
ي بم  تقرير المعاكف المشار إليو في ىذه المادة مف قبؿ أمانة سر الييئة إلى الأطراؼ المعنييف كمفكض : ثالثاً 

 كتاب مضمكف مع إشعار بالاستلبـ أك بريد الكتركني مكثكؽ كيجب أف يتضمف التقرير: الحككمة بمكجب
 عرضا للؤفعاؿ المشكك منيا،   -1
 المخالفات التي تـ رصدىا،   -2
 كسائؿ الاثبات التي استند إلييا المعاكف،  -3
 الملبحظات المقدمة، مف الاطراؼ المعنييف،  -4
 معاكف،خلبصة التقرير كاقتراحات ال  -5

عمى الأطراؼ المبمغيف بمكجب الفقرة السابقة أف يقدمكا ملبحظاتيـ الخطية حكؿ التقرير ضمف ميمة شير مف تاري  
 تبمغيـ.

أف يمنح الاطراؼ ميمة اضافية لمدة شير كاحد فقط، المجمس  كفي حاؿ كجكد ظركؼ استثنائية مبررة، يجكز لرئيس
كما يجكز لو، أف يدعك  الاطلبع عمى الممؼ كتقديـ ملبحظاتيـ عميو. بقرار معمؿ غير قابؿ لمطعف، لتمكينيـ مف

  لتقديـ ملبحظاتيـ الشفيية كالإجابة عف الأسئمة المطركحة عمييـ.المجمس، بمكافقة ىذا الأخير،  الأطراؼ اماـ
 تحدد دقائؽ تطبيؽ اصكؿ التحقيؽ كاجراءاتو بمكجب قرار يصدر عف الييئة.

 
 التحقيق عرقمة أعمال :52المادة 
. إذا لـ يستجب الشخص المعني لاستدعاء التحقيؽ أك لـ يقدـ جكابا ضمف الميمة الممنكحة لو بمكجب طمب 1

، بناءن عمى طمب المقرر لممجمس المحقؽ الرامي الى الحصكؿ عمى معمكمات أك إرساؿ مستندات، يجكز
 41 الاقصى تمؾ المحددة بمكجب المادةالعاـ، إصدار امر يقضي بإلزامو دفع غرامة مالية لا تتجاكز بحدىا 

 مف القانكف.
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. اما إذا اعاؽ الشخص المعني اعماؿ التحقيؽ بتقديمو معمكمات غير كاممة أك غير دقيقة، أك معمكمات كاذبة 2
اك مضممة، لممجمس بناءن عمى طمب مف المقرر العاـ، كبعد الاستماع إلى مفكض الحككمة كالشخص المعني، 

: مف حجـ اعمالو العالمي اك الكطني 5الاخير عقكبة مالية لا تتجاكز بحدىا الاقصى  أف يفرض عمى ىذا
المحقؽ عف السنة المالية السابقة لمسنة التي نفذت خلبليا الممارسات المخمة بالمنافسة دكف احتساب 

.  الضرائب كالرسكـ
 

 الفصل الثاني
 الجمسات

 
 الاستماعجمسات  :53المادة 

الاعلبف عف مكعد انعقادىا بكاسطة اعلبف المجمس غير عمنية، كعمى المجمس تككف جمسات الاستماع التي يجرييا 
خطي عمى مدخؿ مقره الخاص كعمى مكقع الييئة الإلكتركني. اما بالنسبة لأصحاب العلبقة فتكجو التبميغات 

ار بالاستلبـ اك بمكجب بريد إلكتركني كالاستدعاءات لحضكر الجمسة بصكرة خطية بمكجب كتاب مضمكف مع إشع
 مكثكؽ. 

لا يحؽ سكل للؤطراؼ المعنييف اك ممثمييـ القانكنييف كمفكض الحككمة حضكر ىذه الجمسات. كما يمكف لممجمس أف 
 يطمب حضكر المقرّر العاـ.

ة بكافة كسائؿ الاثبات الاستماع إلييـ كتقديـ ملبحظاتيـ الخطية المرفقمجمس يحؽ للؤطراؼ المعنييف أف يطمبكا مف ال
فادات كشيكد كخبراء كتقارير خبراء كدراسات لمسكؽ كذلؾ عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر. يحؽ  مف مستندات كا 

  لممجمس أف يقرر الاستماع إلى أم شخص قد تساعد افادتو في البت بالشككل.
  ة اثناء الجمسة.يمكف لممقرر العاـ أك مفكض الحككمة أف يقدمكا ملبحظاتيـ الشفيية أك الخطي

 
تتبع الأصكؿ المعتمدة في قانكف أصكؿ المحاكمات المدنية في كافة مراحؿ المحاكمة أماـ المجمس باستثناء ما 

 يتعارض مع أحكاـ ىذا القانكف.
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 الفصل الثالث
 العقوبات

 
 فرض العقوبات والغرامات :54المادة 

-43-42-41-44-22تطبؽ كفقا لكؿ حالة عمى حدة العقكبات كالغرامات المالية المحددة بمكجب المكاد  :اولاً 
 عمى كؿ مف: 45-52

 .   باشر اك مارس أم مف الأنشطة المحظكرة بيذا القانكف  -
  خالؼ قرارات المجمس بكقؼ النشاط المحظكر.  -
 ي تعيد بيا.لـ ينفذ الاكامر اك التعيدات اك الالتزامات الت  -
 بيا كلـ يقـ بذلؾ.المجمس قاـ أك شارؾ في عممية تركز كاف يجب إبلبغ   -
 المجمسصدكر قرار  استمر في إجراءات التركز بعد الإبلبغ بو كقبؿ -
 بمنع التركز.المجمس  استمر في اجراءات تنفيذ عممية التركز بالرغـ مف صدكر قرار عف -
 الصادر بالمكافقة عمى التركز.المجمس فان الشركط التي نص عمييا قرار قاـ أك شارؾ في عممية تركز مخال -
، أك قاـ عمدان المجمس معمكمات كاذبة إلىعرقؿ التحقيؽ عف طريؽ عدـ تقديـ المعمكمات المطمكبة اك تقديـ  -

 المجمس. بإعاقة عمؿ 
  

 تضاعؼ ىذه العقكبات كالغرامات عند كؿ حالة تكرار.: ثانياً 
 

 الرابعالفصل 
 الطعن بقرارات المجمس

 
 قرارات المجمس استئناف :55المادة 
لأحكاـ قانكف اصكؿ  كيتبمغيا الأطراؼ المعنييف كفقان  قراراتو كفقا لأحكاـ ىذا القانكفيصدر المجمس  -أ

 المحاكمات المدنية. كتنشر القرارات عمى المكقع الإلكتركني لمييئة.
بطريؽ الاستئناؼ أماـ المحكمة المختصة، ضمف ميمة ثلبثيف يكما مف  قابمة لمطعفالمجمس تككف قرارات  -ب

 تاري  التبمي  بالنسبة لمفرقاء المعنييف كمف تاري  النشر بالنسبة للؤشخاص الثالثيف.
يمكف لمفرقاء، الاستعانة بخبراء متخصّصيف في شؤكف المنافسة كذلؾ عمى نفقة الفريؽ الذم طمب الاستعانة  -ج

 إذا تمّت الاستعانة بالخبير بناء عمى طمب مف المحكمة، فتكزّع النفقات عمى الفريقيف بالتساكم. بالخبير. أما
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لا يكقؼ تنفيذىا، كمع ذلؾ يجكز لممحكمة اف تقرر كقؼ التنفيذ إذا تبيف ليا المجمس اف استئناؼ قرارات  -د
يؤدم إلى عكاقب اقتصادية تخضع  بشكؿ كاضح باف تنفيذ الاجراءات كالتدابير الاحتياطية المؤقتة يمكف أف

 لتقدير المحكمة، اك إذا ظيرت بعد تبمي  المعنييف، حقائؽ جديدة ذات خطكرة استثنائية.
عمى المحكمة المختصة اف تبت في الطعف المقدـ اماميا ضمف ميمة لا تتجاكز ستة أشير مف تاري  تقديمو.  -ق

دة فقط بقرار معمؿ مف المحكمة. كيككف قرار المحكمة تمدد ىذه الميمة لفترة ستة أشير إضافية كلمرة كاح
 المختصة مبرمان كغير قابؿ لأم طريؽ مف طرؽ المراجعة. 

 
 الطعن بقرار المقرر العام :56المادة 

اعلبه، تككف القرارات التي يتخذىا المقرر العاـ حكؿ حماية سرية الأعماؿ كالمعمكمات أك  55مع مراعاة احكاـ المادة 
مف ىذا القانكف، قابمة لمطعف بطريؽ الاستئناؼ أماـ المحكمة المختصة  45أحكاـ المادة  التنازؿ عنيا اك بمكجب

 يككف قرارىا نيائيا.التي تصدر امرا قضائيا بيذا الخصكص ضمف ميمة شير مف تاري  تقديـ الطعف ك 
 

 الباب الرابع
 المسؤولية والتعويض عن الضرر الناجم عن الممارسات المخمة بالمنافسة

 
 الفصل الأول
 المسؤولية

 
 تحقق المسؤولية :57المادة 

لكؿ متضرر مف أنشطة محظكرة صدر فييا قراران نيائيان كمبرمان بمكجب ىذا القانكف أف يطالب الاشخاص الذيف 
 بالتعكيض عف الضرر اللبحؽ بيـ أماـ القضاء التجارم المختص.مارسكىا 
. يسقط حؽ   المتضرر في رفع دعكل التعكيض بمركر ثلبث سنكات مف تاري  صدكر القرار النيائي كالمبرـ

 
 الفصل الثاني

 الضرر
 عناصر الضرر :58المادة 

 اعلبه العناصر الآتية:  57يمكف أف يشمؿ الضرر المطالب بالتعكيض عنو كفقا لأحكاـ المادة 
 الخسارة المحققة عف: -أ
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التكمفة الإضافية المكازية لمفرؽ بيف سعر السمع أك الخدمات المدفكع بالفعؿ كالسعر الذم كاف سيتـ دفعو  -
في حاؿ عدـ ارتكاب المخالفة، مع مراعاة المبم  الإجمالي أك الجزئي لمتكمفة الإضافية الذم قد يككف قد 

 أك ؛لمقاكلو المباشر التالينقمو المخالؼ 
 التخفيض الناتج عف السعر المتدني الذم دفعو لو مرتكب المخالفة. -

الربح الفائت الناتج عف انخفاض حجـ المبيعات بسبب نقؿ المخالؼ القيمة الاجمالية اك الجزئية لمتكمفة  -ب
تساع المحدد كالمباشر لآثار الاضافية التي يتكجب عميو تطبيقيا، الى مقاكليو المباشريف اك بسبب الا

 تخفيض السعر الذم مارسو.
 الضرر المعنكم.  -ج

 
 إثبات نقل التكاليف :59المادة 

يعتبر المشترم المباشر أك غير المباشر، سكاءن لسمع أك خدمات، بأنو لـ ينقؿ التكاليؼ الإضافية لمقاكليو المباشريف 
 جزئي مف قبؿ مرتكب الممارسة المخمة بالمنافسة.ما لـ يثبت المتضرّر حصكؿ ىذا النقؿ الكمي أك ال

 
 إثبات التكاليف الإضافية :61المادة 

يجب عمى المشترم المباشر أك غير المباشر، سكاء لسمع أك خدمات، الذم يدعي أنو خضع لتطبيؽ أك لتأثير التكمفة 
 الإضافية، اف يثبت كجكدىا كمدل تأثيرىا.

 
 قواعد الإثبات :61المادة 
قكاعد الإثبات المنصكص عمييا في قانكف أصكؿ المحاكمات المدنية عمى مف ادعى حدكث ضرر ناتج عف تسرم 

 انخفاض أسعار السمع أك الخدمات المعنية بيذه الممارسات المخمة بالمنافسة.
 

 تحديد قيمة الضرر :62المادة 
قد أثرت عمى تفاقـ الخسارة كقيمتيا منذ يتـ تقييـ الضرر بتاري  صدكر الحكـ، مع مراعاة جميع الظركؼ التي تككف 

 يكـ كقكع الضرر كتطكره المتكقع بشكؿ معقكؿ.
 

 المسؤولية التضامنية :63المادة 
مف  57ة يككف الأشخاص الطبيعيكف أك المعنكيكف الذيف شارككا في تنفيذ ممارسة مخمة بالمنافسة كفقا لأحكاـ الماد

 الناجـ عف الممارسة المذككرة.ىذا القانكف، مسؤكليف بالتضامف عف الضرر 
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 الفصل الثالث
 أحكام ختامية

  
 المفعول الرجعي لمقانون: 64المادة 

لا يطبؽ ىذا القانكف عمى الأنشطة التي بكشر بممارستيا قبؿ تاري  نفاذه، كلا يجكز لممجمس في مثؿ ىذه الحالات 
 التاري . فرض غرامة إلا إذا كانت ىذه الممارسات لا تزاؿ مستمرة بعد ذلؾ

عمى كؿ شخص أف يقكـ بتسكية أكضاعو كفقان لأحكاـ ىذا القانكف خلبؿ مدة لا تزيد عمى سنة مف تاري  نفاذه كذلؾ 
 بإلغاء أك كقؼ كؿ ممارسة أك اتفاؽ أك ترتيب قائـ قبؿ ىذا التاري .

 
 تعارض القوانين :65المادة 

كالمنافسة كالتي لا تأتمؼ مع مضمكف ىذا القانكف لاسيما تمؾ تمغى كافة النصكص القانكنية المتعمقة بالاحتكار 
 . ))حيازة السمع كالمكاد كالحاصلبت كالإتجار بيا 9/9/1983تاري   73/83الكاردة في المرسكـ الاشتراعي رقـ 

يما يتعمؽ في حاؿ التعارض بيف احكاـ ىذا القانكف كقكانيف القطاعات الاقتصادية المنظمة، تطبؽ أحكاـ ىذا القانكف ف
 بقضايا الاخلبؿ المنافسة.

 
 :66 المادة

 .فكر نشره في الجريدة الرسمية يعمؿ بيذا القانكف
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 الاسباب الموجبة

 
اف اىمية الترابط بيف سياسة المنافسة كباقي السياسات الاقتصادية، كخاصة السياسة التجارية كعلبقتيا  

 التنمية، تبرر الدكر الياـ الذم تشغمو المنافسة في اقتصاديات العالـ.بتحرير التجارة الدكلية كمسائؿ 
كبما اف قكانيف المنافسة تشكؿ كسيمة الدفاع الاكلى لحماية اقتصاديات الدكلة النامية مف خطر السمككيات  

در سمـ اكلكيات التجارية لمشركات متعددة الجنسية الناجمة عف العكلمة، الامر الذم جعؿ التشريعات التنافسية تتص
 ىذه الدكؿ حماية لاقتصادىا المحمي كدفعان للآثار كالممارسات المذككرة المخمة بالمنافسة.

كبما اف تحفيز المنافسة كتطبيؽ قانكنيا في ظؿ حرية الاسعار، يعد مف اىـ الآليات التي تمجأ الييا الدكؿ  
ارية التبادلية، كذلؾ مف خلبؿ تنكيع العركض لحماية حقكؽ المستيمؾ بكصفو الطرؼ الاضعؼ في العمميات التج

 كتحسيف جكدة السمع كالخدمات كتقميص الاسعار لتقريب مستكاىا مف كمفة الانتاج.
 

دكلة في مؤشر المنافسة المحمية كفي المرتبة  141مف اصؿ  92المرتبة  2419كبما اف لبناف شغؿ عاـ  
دكلة في مؤشر مدل الييمنة عمى السكؽ، الامر الذم  141مف اصؿ  64في مكافحة الاحتكار، كفي المرتبة  124

 يدؿ عمى تدني مستكل المنافسة في السكؽ المبناني.
 

الاقتصادية نظران لصغر حجمو مف جية، كبسبب كثرة تو كبما اف السكؽ المبناني يعاني مف ضعؼ في تركيب 
معظـ القطاعات الاقتصادية كالخدماتية  الحؽ العاـ كالحؽ الخاص في لأشخاصالامتيازات كالاحتكارات الممنكحة 

مف جية اخرل، مما يجعؿ تنظيـ السكؽ كاعادة ىيكمة قطاعاتو الاقتصادية كفتحيا لممنافسة امران بال  الاىمية لتأميف 
صحاب المشاريع الصغيرة لاتشكؿ ضمانة كحماية لممستثمريف ك  بيئة اعماؿ قادرة عمى تكفير منافسة صحيحة كعادلة،

لممارسة نشاطيـ بعيداه عف التأثيرات السمبية الناجمة عف سيطرة الييئات ذات الكضع المييمف كعف  كالمتكسطة
 الممارسات الاخرل المقيدة لممارسة ىذه الانشطة.

 
كبما اف الاطار القانكني لممنافسة النافذ حاليان في لبناف لا يشكؿ نظامان متكاملب قادران عمى تنظيـ المنافسة،  

مة بيا، اك لجية احداث التعديلبت المطمكبة في ىيكمية القطاعات الاقتصادية لتصدم لمممارسات المخسكاء لجية ا
القائمة التي مف دكنيا لا يمكف تحفيز الاستثمار كتعزيز دكر المشاريع الصغيرة كالمتكسطة كالريادية، القائمة عمى 

 .التجدد كالابتكار كزيادة نسبة مساىمتيا في الاقتصاد المبناني
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كبما اف تحقيؽ نمك في الاقتصاد الكطني يستكجب، بالتكازم مع تحفيز الاستثمار، إطلبؽ عممية ترشيد  
الانفاؽ العاـ، كالتصدم لكافة عمميات التكاطؤ كعركض المجاممة التي تحصؿ في المشتريات العمكمية، الامر الذم 

ذا الاطار مع قانكف المحاسبة العمكمية كالقكانيف يمكف تحقيقو مف خلبؿ احكاـ قانكف المنافسة الذم يتكامؿ في ى
 ذات الصمة.

 
كبما اف تنفيذ حزمة الاصلبحات الاقتصادية كالقانكنية التي اقرتيا الحككمة في كرقتيا الاصلبحية تقتضي  

 ضكابط كالقكاعد اللبزمة لتنظيـ السكؽ.القبؿ اقرار قانكف لممنافسة قادر عمى كضع  
 

حكاؿ مف الضركرم الأخذ بعيف الاعتبار حاجات الاقتصاد الكطني كخصكصياتو كبما انو في مطمؽ الا 
بحيث تضمف مجمكعة احكاـ تيدؼ الى ضماف التكازف العاـ للؤسكاؽ كتكريس حرية المنافسة فييا، مف خلبؿ حظر 

ساءة استغلبؿ كضعي ات الييمنة السمككيات التجارية المناىضة لممنافسة كخاصة الاتفاقيات كعمميات التكاطؤ كا 
 ركيز الاقتصادم في مختمؼ الاسكاؽبالسكؽ، ىذا الى جانب ممارسة رقابة مسبقة كاحتياطية عمى عمميات الت

 عمميات الدمج كالتممؾ(.)
 

 بناءن عمى ما تقدـ،  
 .الكريـ، نأمؿ اقرارهالنيابي تـ اعداد اقتراح قانكف المنافسة المرفؽ، كاذ نتقدـ بو مف المجمس  


